Zarzadzenie nr 23 /2025
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 6 listopada 2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie art. 1042 § 1 Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdin. zm.)
zarzadzam co nastepuje:

& 1. W uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi ustala sie nastepujgce zmiany
Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu ustalonego
zarzadzeniem nr 17/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-
Kozlu z dnia 22.07.2020 r. w taki sposdb, ze:
1. zatgcznik nr 3 — Tabela norm odziezy roboczej i srodkdw ochrony indywidualnej - do
Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia
2. zafacznik nr 4 — Tabela norm przydziatu srodkéw czystosci - do Regulaminu otrzymuje

brzmienie jak w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia

§ 2. Zobowigzuje kierownikéw dziatow do zapoznania z w/w regulaminem wszystkich

pracownikéw.

§ 3. 1. Zarzadzenie obowigzuje od 1 stycznia 2026 r. i wchodzi w zycie w terminie 14 dni od
dnia podania go do wiadomosci pracownikow.
2. Zarzadzenie podlega publikacji na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Agata Morkis (-)



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 23 /2025

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Kedzierzynie-Kozlu

z dnia 6 listopada 2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu

zalgcznik nr 3 Regulaminu Pracy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu

TABELA NORM ODZIEZY ROBOCZEJ I SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Zakres wyposazZenia
R - odziez i obuwie robocze Czasookres S::zi::gz;?;igl(:
L.p. | Stanowisko pracy | O - Srodki ochrony indywidualnej .. e
q AP zuzycia asortymentu odziezy
E — ekwiwalent pieni¢zny roboczej
W.P. — wydaje pracodawca
Pracownik socjalny | 1. R, E. — kurtka ocieplana I xna36m-cy 250,00 zt
Aspirant pracy 2. R, E. - plaszcz przeciwdeszczowy lxna36m-cy 88,00 zt
socjalne;j 3. R, E.—potbuty 1 xna24 m-cy 110,00 zt
4. R, E.—buty ocieplane 1 xna24 m-cy 150,00 zt
5. R,E.—rgkawice ocieplane lxnal2m-cy 44,00 zt
6. R,E.—czapka ocieplana 1 xna24 m—cy 50,00 zt
7. O, W.P. - rekawiczki ochronne do zuzycia
jednorazowe (wg.
potrzeb)
1 8. O, W.P. — kombinezon/fartuch do zuzycia
) jednorazowy (wg.
potrzeb)
9.  O,W.P. - ochraniacz obuwia do zuzycia
jednorazowy (wg.
potrzeb)
10. O,W.P. - czepek ochronny do zuzycia
jednorazowy (wg.
potrzeb)
11. O,W.P. - maseczka ochronna do zuzycia
jednorazowa (wg.
potrzeb)
Asystent rodziny 1. R, E. - 0Odziez robocza dla kobiet i lxna24m-cy 110,00 zt
mezczyzn
1. R, E.—kurtka ocieplana I xna24m-cy 250,00 zt
2. R, E. - ptaszcz przeciwdeszczowy lxna24m-cy 88,00 zt
3. R, E.-potbuty lxnal2m-cy 110,00 zt
4. R, E.—buty ocieplane 1 xna24 m-cy 150,00 zt
5. R, E.-r¢kawice ocieplane lxnal2m-cy 44,00 zt
6. R,E.-— czapka ocieplana 1 xna24 m-cy 50, 00 zt
7. O, W.P. —r¢kawiczki ochronne do zuzycia
jednorazowe (wg.
) potrzeb)
: 8. O, W.P. — kombinezon/fartuch do zuzycia
jednorazowy (wg.
potrzeb)
9.  O,W.P. - ochraniacz obuwia do zuzycia
jednorazowy (wg.
potrzeb)
10. O,W.P. - czepek ochronny do zuzycia
jednorazowy (wg.
potrzeb)
11. O,W.P. - maseczka ochronna do zuzycia
jednorazowa (wg.
potrzeb)




Opiekun / dziat 1 R, E. — Odziez robocza dla kobiet i 1 xna 12 m-cy 110,00 zt
ustug opiekunczych mezezyzn
2 R, E. - kurtka ocieplana 1 x na 24 m- cy 250,00 zt
Pielegniarka /dziat lxna24m-cy 88,00 zt
ustug opiekunczych | 3 R, E. — plaszcz przeciwdeszczowy Ixnal2m-cy 110,00 zt
lxna24m-cy 150,00 zt
Technik fizjoterapii | 4 R, E. — pétbuty Ixnal2m-cy 44,00 zt
I xna24 m-cy 50, 00 zt
5 R, E.—buty ocieplane do zuzycia
6 R, E.—r¢kawice ocieplane L.
do zuzycia
7  R,E. - czapka ocieplana
8 O, W. P —rekawiczki ochronne do zuzycia
jednorazowe (wg.
do zuzvei
potrzeb) o zuzycia
9 0O, W. P. — kombinezon/fartuch
. do zuzycia
jednorazowy (wg.
potrzeb)
10 O, W. P. — ochraniacz obuwia
jednorazowy (wg.
potrzeb)
11 O, W. P. — czepek ochronny
jednorazowy (wg.
potrzeb)
12.  O,W. P. - maseczka ochronna
jednorazowa (wg.
potrzeb)
Opiekun / 1. R, E.—Odziez robocza dla kobiet i 1 xna 12 m- cy 110,00 zt
mieszkania mezczyzn
treningowe i 2. R, E. - kurtka ocieplana 1 xna 72 m- cy 250,00 zt
wspomagane, lxna72m-cy 88,00 zt
o$rodek wsparcia 3. R, E. — plaszcz przeciwdeszczowy lxna24m-cy 110,00 zt
dziennego z 1 xna48 m-cy 150,00 zt
ustugami 4. R, E.—polbuty 1 xna48 m—cy 44,00 zt
opiekunczymi 1 xna48 m—cy 50,00 zt
5. R, E.—buty ocieplane do zuzycia
Pielegniarka/miesz do zuzycia
kania treningowe i | ¢ R, E. — rekawice ocieplane
wspomagane,
7. R,E. - czapka ocieplana do zuzycia
8. R, W.P.-buty profilaktyczne do zuzycia
9. 0O, W.P. —r¢kawiczki ochronne
. do zuzycia
jednorazowe (wg.
potrzeb)
10. O, W. P. — kombinezon/fartuch do zuzycia
jednorazowy (wg.
potrzeb)
11. O, W. P. — ochraniacz obuwia
jednorazowy (wg.
potrzeb)
12. O, W. P. — czepek ochronny
jednorazowy (wg.
potrzeb)
13. O,W.P. - maseczka ochronna

jednorazowa (wg.
potrzeb)




Szef kuchni 1. R, W.P.— Odziez robocza dla kobieti | 1 x do zuzycia
mezezyzn
Kucharz, Pomoc 2. R, W. P. — buty profilaktyczne 1x do zuzycia
kuchenna 3. R, W. P.—czepek/ czapka lub 1x do zuzycia
5 chustka 1x do zuzycia
* | Robotnik do prac w | 4. O, W. P. — fartuch przedni do zuzycia )
kuchni wodoodporny
5. 0O, W.P. - rekawiczki ochronne do zuzycia
(termoodporne i
gumowe wg. potrzeb)
Intendent 1. R, W.P.—fartuch 1x do zuzycia
2. R, W. P.—buty profilaktyczne 1x do zuzycia
6 3. R, W. P. —kurtka ocieplana/bluza 1x do zuzycia
: ocieplana )
4. O, W.P. —rekawiczki ochronne do zuzycia
(gumowe wg. potrzeb)
quotnik - siedziba | | R, E.— Odziez robocza dla kobiet i Ixnal2m-cy 110,00 zt
gtowna mezczyzn
7 2. R, E. - buty profilaktyczne Ix na 12m-cy 80,00 zt
’ 3. R, W.P. —kurtka ocieplana do zuzycia
4. 0O, W.P. - rekawiczki ochronne do zuzycia
(gumowe wg. potrzeb)
Konserwator 1. R, E——ubranie robocze Ixnal2m-cy 200,00 zt
(bluza/spodnie)
2. R, E.—buty robocze Ixnal2m-cy 150,00 zt
3. R, E.—kurtka ocieplana I xna36m-cy 250,00 zt
4. R, E. - plaszcz przeciwdeszczowy 1 xna36m-cy 88,00 zt
8. 5. R, E.—buty ocieplane lxna24m-cy 150,00 zt
6. R, E.-rekawice ocieplane I xnal2m-cy 44,00 zt
7.  R,E.— czapka ocieplana 1 xna24 m-cy 50,00 zt
8. O, W. P. - rekawiczki ochronne do zuzycia
(gumowe wg. potrzeb)
9. 0O, W.P. - okulary ochronne 1 x do zuzycia
Robotnik - w 1. R, W.P.— Odziez robocza dla 1 x do zuzycia
domu dziennego kobiet i me¢zczyzn
pobytu / 2. R, W.P. - buty profilaktyczne 1 x do zuzycia
mieszkania 3. R, W. P.—kurtka ocieplana 1 x do zuzycia
9 treningowe i 4. R, W.P.—buty ocieplane 1 x do zuzycia
* | wspomagane, 5. R, W.P. —rekawice ocieplane 1 x do zuzycia )
osrodek wsparcia 6. O, W.P. - r¢kawiczki ochronne do zuzycia
dziennego z (gumowe wg. potrzeb)
ustugami 7. O, W.P. — fartuch syntetyczny (wg. do zuzycia
opiekunczymi potrzeb)
Instruktor terapii 1. R, W. P. — fartuch 1 x do zuzycia
zajeciowej 2. R, W. P. - buty profilaktyczne 1 x do zuzycia
10. 3. R, W.P.—czepek/ czapka lub 1 x do zuzycia -
Instruktor ds. chustka
kulturalno-
o$wiatowych
Kierownik Domu | 1. R, W. P. — fartuch 1 x do zuzycia
Dziennego Pobytu, |2. R, W. P. —buty 1 x do zuzycia
11 Kierownik Klubu profilaktyczne 1 x do zuzycia
‘| Seniora 3. R, W. P. — czepek/ .
czapka lub
chustka
Kierownik 1. R, W.P. — fartuch 1 x do zuzycia
/mieszkania 2. R, W.P. —buty profilaktyczne 1 x do zuzycia
treningowe i
12.| wspomagane, -
osrodek wsparcia
dziennego z
ustugami
opiekunczymi




Zasady uzywania odziezy i obuwia roboczego oraz wyplaty ekwiwalentu
1. Obuwie robocze
1.1. Obuwie profilaktyczne musi by¢é wyposazone w podeszwe przeciwposlizgowa.
2. Uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego
2.1. Dopuszcza sig, za pisemng zgoda pracownika, uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) na nastepujacych stanowiskach:
e Pracownik socjalny, aspirant pracy socjalnej (poz. nr 1 w tabeli),
e Asystent rodziny (poz. nr 2 w tabeli),
e  Opiekun dziat ustug opiekunczych, pielggniarka dziat ustug opiekunczych, technik fizjoterapii (poz. nr
3 w tabeli),
e  Opiekun / mieszkania treningowe i wspomagane, osrodek wsparcia dziennego z ustugami
opiekunczymi , pielegniarka/mieszkania treningowe i wspomagane (poz. nr 4 w tabeli),
e Robotnik — siedziba gtéwna (z wylaczeniem kurtki ocieplanej) (poz. nr 7 w tabeli),
e Konserwator (poz. nr 8 w tabeli).
2.2. Za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego przyshuguje ekwiwalent pieni¢zny.
2.3. Pracownicy zobowigzani sa do noszenia, podczas wykonywania obowiazkow stuzbowych, odziezy i obuwia
roboczego spetniajacych wymagania BHP.
3. Warunki uzyskania ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego
3.1. Pracownik zatrudniony na stanowiskach wymienionych w punkcie 2.1. sktada pisemne o§wiadczenie o
wyrazeniu zgody na:
e uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego spelniajacych wymagania BHP.
3.2. Ekwiwalent za odziez przystuguje pracownikowi w miesigcu, w ktérym przepracowat co najmniej 15 dni
kalendarzowych.
4. Wysokos$¢ ekwiwalentu pieni¢znego przystugujacego pracownikowi za samodzielne wykonywanie
czynnoS$ci zwiazanych z praniem, konserwacja, naprawa, odpylaniem i odkazaniem odziezy roboczej.

4.1. Ekwiwalent wyptacany jest w nastepujacej wysokosci:

Za 1 dzien pozostawania w stosunku pracy

Stanowisko .
na stanowiskach

|Prac0wnik socjalny, aspirant pracy socjalnej (poz. 1 w tabeli) | 0,35 zt
|Asystent rodziny (poz. 2 w tabeli) | 0,35 zt
Opiekun dziat ushug Qpiekuﬁczygh, pielggniarka d.zia1 ushug 0.50 71
opiekunczych, technik fizjoterapii (poz. 3 w tabeli) ’

|Robotnik — siedziba glowna (poz. 7 w tabeli) 0,50 zt
|K0nserwat0r (poz. 8 w tabeli) 0,70 zt

5. Zasady zaokraglania kwot ekwiwalentéw

5.1. Kwoty ekwiwalentéw zaokragla si¢ do pelnych ztotych zgodnie z zasadg matematycznego zaokraglania:
e  koncowki ponizej 0,50 zt pomija sig,
e  koncowki rowne lub wyzsze niz 0,50 zt zaokragla si¢ w gore.

5.2. Zaokraglenie nie wptywa na zakres ani jako$¢ wykonywanych czynnosci przez pracownika.

6. Termin wyplaty

6.1. Ekwiwalent za odziez i pranie wyplacany jest z dotu, do dnia 25 stycznia kazdego roku, za caly poprzedni

rok kalendarzowy.




7. Zasady proporcjonalnosci

7.1. Do kwoty ekwiwalentu, o ktérej mowa w punkcie 4.1, nie wlicza si¢ okresow nieobecnosci pracownika w
pracy z tytutu:

* niezdolno$ci do pracy z powodu choroby lub macierzynstwa, opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny,

* urlopu bezptatnego,

* urlopu wychowawczego.

7.2. Nowo zatrudnieni pracownicy nabywaja prawo do ekwiwalentu za odziez od dnia zatrudnienia —
proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

7.3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy lub przeniesienia na inne stanowisko nieuprawnione do
otrzymywania ekwiwalentu za odziez, prawo do ekwiwalentu przystuguje proporcjonalnie do okresu
przepracowanego na stanowisku uprawniajagcym do ekwiwalentu.

8. Weryfikacja ekwiwalentéw

8.1. W celu zapewnienia aktualnos$ci kwoty ekwiwalentu pienigznego przystugujacego pracownikom z tytutu
uzywania wlasnej odziezy i obuwia za jej zakup, pracodawca przeprowadza analiz¢ cen rynkowych. Analiza ta
przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na trzy lata. W przypadku nagtego lub istotnego wzrostu cen
rynkowych, pracodawca moze — z wtasnej inicjatywy lub na wniosek zakladowej organizacji zwigzkowej —
przeprowadzi¢ analiz¢ w terminie wczes$niejszym. Wyniki analizy mogg stanowié podstawe do dostosowania
wysokos$ci wyptacanego ekwiwalentu pieni¢znego do aktualnych kosztow rynkowych odziezy i obuwia
roboczego.

8.2. W celu zapewnienia aktualnosci kwoty ekwiwalentu pieni¢znego przystugujacego pracownikom z tytutu
prania, konserwacji, naprawy, odpylania i odkazania odziezy, pracodawca przeprowadza analiz¢ kosztow
rynkowych zwigzanych z wykonywaniem tych czynno$ci. Analiza ta przeprowadzana jest raz w roku. Wyniki
analizy mogg stanowi¢ podstawe do dostosowania wysoko$ci wyptacanego ekwiwalentu pieni¢znego do

aktualnych kosztow prania, konserwacji, naprawy, odpylania i odkazania odziezy oraz obuwia roboczego.

OSWIADCZENIE - wzér

Ja, nizej podpisany(a), wyrazam zgode na:

e uzywanie podczas pracy wlasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajagcych wymagania BHP,
e samodzielne wykonywanie czynnosci zwigzanych z praniem, konserwacja, naprawa, odpylaniem i

odkazaniem tej odziezy.
Imig 1 NAZWISKO: .ovevviiiiiciiiiciicccee
StanowisKo: ...ccc.evveerenieiinicee e

Data: ..o

Podpis pracownika: .......c.cccceomiiniininininenee



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 23/2025

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Kedzierzynie-Kozlu

z dnia 6 listopada 2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu

zalgcznik nr 5 Regulaminu Pracy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej

w Kedzierzynie-Kozlu

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW CZYSTOSCI

r oz

Tlos¢ Srodkow czystos$ci przystugujacej na
jednego pracownika na rok

Lp. Stanowisko Mydlo w plynie Zel . Reczniki
antybakteryjny .
(500 ml) (100 ml) papierowe
Opiekun / dziat ustug opiekunczych
1 Pielegniarka / dziat ustug opiekunczych 2 sztuki* 4 sztuki* 12 rolek*

Technik fizjoterapii

Pracownik socjalny

b Aspirant pracy socjalnej ) 4 sztuki* i

Asystent rodziny

* w przypadku, gdy pracownik zuzyje otrzymany na dany rok przydzial moze zwroci¢ si¢ do kierownika o kolejny przydziat brakujacego
asortymentu.

UWAGI:

Pozostali pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych oraz administracyjno-biurowych korzystaja z dostgpnych w
pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych:

®  dozownikow z mydtem i ptynami dezynfekujacymi do rak,

®  pojemnikow z recznikami jednorazowymi,

®  elektrycznych suszarek do rak.

Zastapienie Srodkéw czystosci

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zastgpienia przydzialu wymienionych srodkow czystosci, przystugujacych pracownikom zatrudnionym na
nastepujacych stanowiskach:

Opiekun (Dziat Ustug Opiekunczych),
Pielggniarka (Dziat Ustug Opiekunczych),
Technik Fizjoterapii,
Pracownik socjalny,
Aspirant pracy socjalnej,
e Asystent rodziny,
— jednorazowymi chusteczkami o wiasciwosciach dezynfekcyjnych.

Jednorazowe chusteczki dezynfekcyjne beda wydawane w ilosci do 12 opakowan rocznie na jednego pracownika. Kazde opakowanie
zawiera od 100 sztuk do 150 sztuk chusteczek.

Wydawanie chusteczek odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowigzujacymi zasadami ewidencji i dystrybucji srodkow czystosci w zaktadzie
pracy.




