Zarzadzenie Nr 16/2025
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu

z dnia 30 wrzesnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Klubu Senior+ funkcjonujacego przy Miejskim

Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie § 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Klubu Senior+ funkcjonujgcego przy Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

§ 2. Zobowiazuje kierownikéw dziatéw do zapoznania z niniejszym zarzgdzeniem wszystkich
pracownikéw oraz uczestnikéw Klubu Senior+.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.10.2025 i podlega publikacji w Biuletynie

Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Agata Morkis (-)



Zatacznik do zarzadzenia Nr 16/2025

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu

z dnia 30 wrze$nia 2025 r.

REGULAMIN KLUBU SENIOR+
FUNKCJONUJACEGO PRZY MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE)
W KEDZIERZYNIE-KOZLU

DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Klubu Senior+ funkcjonujgcego przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu, zwany dalej Regulaminem, okres$la organizacje, zasady
funkcjonowania oraz zakres dziatania Klubu.

2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

a) Klubie —nalezy przez to rozumie¢ Klub Senior+,

b) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kedzierzyn-Kozle,

c¢) Osrodku — nalezy rozumieé Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-
Kozlu,

d) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu,

e) Kierowniku — nalezy przez to rozumiec¢ Kierownika Klubu Senior+,

f) Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ uczestnika Klubu Senior+ .

§2
1. Klub jako osrodek wsparcia jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej
dziennego pobytu i funkcjonuje w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu. Klub ,,Senior+” jest klubem samopomocy.

2. Klub dysponuje 50 miejscami.
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CELE | ZADANIA
KLUBU

§3

Funkcjonowanie Klubu ukierunkowane jest motywowanie senioréw do dziatan na rzecz

samopomocy i dziatan wolontarystycznych na rzecz innych, na utrzymanie optymalnego

dobrostanu Uczestnikow, state podnoszenie ich jakosci zycia oraz minimalizowanie ryzyka

wykluczenia spotecznego.

§4

1. Celem gtdwnym Klubu jest aktywizacja spoteczna, integracja, wtaczanie spoteczne osdb

starszych do spotecznosci lokalnej oraz organizacja wspdlnego spedzania czasu wolnego

przez senioréow.

2. Cele szczegétowe Klubu to: poprawa stanu psychofizycznego Uczestnikdw, zapewnienie

wsparcia i stworzenie odpowiednich warunkéw do réznych form aktywnosci i integracji se-

niorow, zapewnienie wsparcia i stworzenie warunkéw do samopomocy i aktywnosci senio-

réw jako liderow spotecznosci lokalnej, rozwdj systemu pomocy srodowiskowej dla senio-

row.

3. Klub nie $wiadczy ustug opiekuriczych i nie swiadczy opieki osobom niesamodzielnym.

Uczestnictwo w Klubie odbywa sie na zasadach:

a)

b)
c)

poszanowania podmiotowosci kazdego Uczestnika, poszanowania godnosci, wolnosci
i intymnosci Uczestnikow,

zapewnienia Uczestnikom poczucia bezpieczenstwa,

zapewnienia otwartego dostepu do ustug.

5. Cele Klubu realizowane sg poprzez nastepujace zadania:

e)

f)

podtrzymywanie aktywnosci spotecznej Uczestnikow, ktéra umozliwia pozostanie
w spotecznosci lokalnej i sSrodowisku rodzinnym,

animowania integracji pomiedzy seniorami, a Srodowiskiem lokalnym,

utrzymanie dobrej kondycji fizycznej i sprawnosci ruchowej Uczestnikow,
utrzymywanie i rozwijanie sprawnosci intelektualnej, w tym profilaktyka zmian
demencyjnych,

usamodzielnienie, pobudzenie zaradnosci i umiejetnosci samoopieki u Uczestnikdw
w toku dziatan aktywizujgcych, edukacyjnych i profilaktycznych,

organizacja wolnego czasu Uczestnikéw ukierunkowana na zaspokajanie ich potrzeb
kulturalnych, towarzyskich, religijnych, itp.; poprzez organizowanie uroczystosci,
spotkan, pogadanek, wycieczek, imprez kulturalnych itp.,



g)
h)

zaspokojenie potrzeby kontaktu, przynaleznosci, wiezi spotecznych i samorealizacji,
integracja spoteczna ze srodowiskiem lokalnym w toku réznych inicjatyw, projektéw,
przedsiewzie¢,

organizowanie zaje¢ w zakresie edukacji, kultury oraz promowanie aktywnosci
intelektualnej i ruchowej,

dziatanie na rzecz zwiekszenia udziatu i aktywnosci senioréw w zyciu spotecznym,
aktywizacja srodowiska senioréw do wspdlnego zorganizowanego spedzania czasu
wolnego,

tworzenie ruchu samopomocy sposrdéd uczestnikéw Klubu,

rozpoznawanie potrzeb, rozwijanie zainteresowan, talentéw i pasji uczestnikow
Klubu,

promowania wolontariatu miedzypokoleniowego,

zapewnienie jednego positku dziennie — obiadu.

11
ORGANIZACIJA PRACY
KLUBU

§5

Klub funkcjonuje przez caty rok, w dni robocze, co najmniej 8 godzin dziennie,

w godzinach dostosowanych do potrzeb uczestnikéw i ich rodzin. W wyjatkowych
przypadkach liczba dni i godzin funkcjonowania Klubu moze by¢ dostosowana do
zaistniatych potrzeb.

Funkcjonowanie Klubu ma charakter koedukacyjny.

Organizacje pracy pracownikéw Klubu okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka.
Positki przygotowywane zgodnie z jadtospisem wydaje sie Uczestnikom w ustalonych
godzinach.

W Klubie moze dziata¢ Rada Senioréw stanowigca organ opiniodawczy i doradczy dla
Kierownika w zakresie planowania dziatan aktywizacyjnych, w tym kulturalnych,
rekreacyjnych i turystycznych na rzecz Uczestnikow. Zasady funkcjonowania Rady
Senioréow okreslone sg przez Rade Senioréw w porozumieniu z Kierownikiem Klubu
oraz pozostatymi Uczestnikami.



10.

Dziatania terapeutyczne, aktywizacyjne, profilaktyczne, itp. realizowane sg przez
odpowiedzialnego pracownika w siedzibie Klubu i poza jego siedzibg zgodnie

z planem pracy i harmonogramem miesiecznym zaje¢ zatwierdzonym przez
Kierownika.

Zastrzega sie mozliwos¢ wprowadzania zmian w miesiecznych harmonogramach
zajec.

Udziat w formach aktywizacji jest dobrowolny i dostepny dla kazdego Uczestnika na
zasadach obowigzujacych w Klubie, z uwzglednieniem limitéw uczestnikow, a takze
indywidualnych mozliwosci uczestnikéw.

Osrodek oraz Gmina mogg korzystaé ze srodkéw zewnetrznych na finansowanie
dziatalnosci Klubu.

Klub moze realizowa¢ dziatania na rzecz Uczestnikow przy wspotpracy z organizacjami
pozarzagdowymi oraz spotecznoscig lokalna.

v
ZASADY UCZESTNICTWA W KLUBIE

§6

Uczestnikiem Klubu Senior+ w Kedzierzynie-Kozlu moze zosta¢ kazdy mieszkaniec
Gminy Kedzierzyn-Kozle, ktory ukonczyt 60 lat i jest osobg nieaktywng zawodowo.
Klub dysponuje 50 miejscami. W przypadku braku miejsc, kandydat moze zostac
wpisany na liste rezerwowa.

Zastrzega sie mozliwosc przyjecia do Klubu wiekszej liczby oséb, w zaleznosci od
potrzeb senioréw i dostepnosci infrastruktury.

Uczestnictwo w Klubie wymaga ztozenia deklaracji, stanowigcej zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

Uczestnictwo oraz positki w Klubie sg odptatne na zasadach okreslonych uchwatg
Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle i zarzgdzeniem Dyrektora Osrodka oraz ustawg

0 pomocy spotecznej i wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego.

Odmowa przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego skutkuje pozostawieniem
deklaracji bez rozpoznania.

Uczestnictwo w Klubie wymaga takze ztozenia wszystkich nizej wymienionych
dokumentow:

a) oswiadczenia o zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem i zobowigzanie do jego
przestrzegania stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,



b) informacja o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej w zakresie rekrutacji

i uczestnictwa w Klubie ,Senior+” w Kedzierzynie-KoZlu oraz zgoda na przetwarzanie
danych osobowych zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.,
stanowigca zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

8. Organ prowadzacy Klub dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach
spowodowane chorobg lub waznymi sprawami losowymi.

9. W przypadku frekwencji Uczestnika na zajeciach wynoszacej ponizej 50% Kierownik
Klubu moze wystgpic¢ do pracownika socjalnego Osrodka o weryfikacje potrzeby takiego
wsparcia u Uczestnika i/lub zmiane rodzaju wsparcia na rzecz Uczestnika, na adekwatng
do jego aktualnych potrzeb.

§7
Uczestnik Klubu ma prawo do:

a) poszanowania jego godnosci i prywatnosci oraz podmiotowego traktowania,

b) korzystania ze wszystkich ustug oferowanych przez Klub, zgodnie
z obowigzujacymi w Klubie zasadami,

c) bezpiecznego korzystania ze sprzetdéw i urzadzen przeznaczonych do wspdlnego
uzytkowania,

d) zachowania tajemnicy jego spraw,

e) poszanowania jego praktyk religijnych i przekonan,

f) uzyskania niezbednej pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
realizowanych w ramach uczestnictwa w Klubie,

g) zgtaszania skarg i wnioskéw dotyczacych ustug Swiadczonych w Klubie,

h) wspodtdecydowania w sprawach go dotyczacych na zasadach obowigzujgcych
w Klubie,

i) uczestnictwa w zajeciach organizowanych na terenie Klubu i poza nim, jak tez
udziatu w terapii zajeciowej i rehabilitacji ruchowej, udziatu w wydarzeniach
organizowanych przez inne podmioty.

§8

Uczestnik Klubu zobowigzany jest do:
a) aktywnego uczestniczenia w organizowanych formach aktywnosci i zajeciach,
b) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo na liscie obecnosci,
c) poszanowania prawa do godnosci, wolnosci i intymnosci innych uczestnikéw,



przestrzegania norm i zasad wspoétzycia spotecznego w Klubie oraz poza jego
siedzibg podczas wspdlnych wyjazdéw integracyjnych i innych wydarzen,

dbania o mienie Klubu, pomieszczenia, wyposazenie i materialy stuzgce
uczestnikom oraz korzystania z nich zgodnie z przeznaczeniem,

dbania o estetyke i zachowanie czystosci w pomieszczeniach Klubu i innych
pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie zajecia dla uczestnikéw,

zachowania kultury osobistej,

przestrzegania przepisOw bhp, ppoz. i sanitarnych,

natychmiastowego zgtaszania kadrze Klubu wszystkich zaobserwowanych lub
spowodowanych awarii i uszkodzen,

stosowania sie do wskazéwek kadry i innych oséb upowaznionych do prowadzenia
zajec,

ponoszenia odpowiedzialnosci za szkody w mieniu spowodowane dziataniem
umysinym,

pozostawiania odziezy wierzchniej, nakrycia gtowy, parasola itp. w szatni,
przestrzegania zasad higieny osobistej i dbania o wyglad zewnetrzny,

regularnego uczeszczania do Klubu i korzystania z jego ustug,

zgtaszania Kierownikowi planowanej nieobecnosci z co najmniej 3 dniowym
wyprzedzeniem, a w sytuacjach nagtych i nieprzewidywalnych najpdzniej w dniu
nieobecnosci do godziny 7:30.

§9

Uczestnik Klubu ma obowigzek informowania pracownika socjalnego o jakiejkolwiek zmianie

danych osobowych, zmianach sytuacji materialno-bytowej oraz o zmianach statusu na rynku

pracy.

§ 10

W Klubie obowigzuje bezwzgledny zakaz:

a)

b)
c)

d)

palenia tytoniu, innych wyrobdw tytoniowych, w tym papieroséw elektronicznych
oraz uzywania substancji psychoaktywnych,

spozywania alkoholu, a takze przychodzenia do Klubu pod jego wptywem,
wprowadzania do Klubu oséb postronnych i zwierzat (poza psem
przewodnikiem),

stosowania przemocy we wszystkich jej formach,

tamania zasad obowigzujgcych w Klubie i dyscypliny podczas zaje¢ ze
Swiadomoscig konsekwencji w formie wykluczenia z dalszego uczestnictwa

w zajeciach i/lub skreslenia z listy Uczestnikéw Klubu.



§11
Zakonczenie uczestnictwa w Klubie nastepuje w wyniku postepowania o uchylenie decyzji
przyznajacej pobyt w Klubie wszczetego:
1) na wniosek Uczestnika,
2) jezeli stan zdrowia Uczestnika wymaga innego rodzaju wsparcia zdrowotnego lub
spotecznego i wsparcie to zostato zapewnione,

3) w przypadku marnotrawienia przyznanej pomocy,
4) w przypadku naruszania przez Uczestnika postanowien niniejszego Regulaminu.

§12

Kazdy Uczestnik ma obowigzek stosowania sie do przepiséw BHP, przeciwpozarowych oraz
zasad ustalonych w niniejszym Regulaminie.

Vi
POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

1. Klub nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy, sprzety, gotéwke lub dokumenty i inne
przedmioty wartosciowe wniesione przez uczestnikdw placowki.

2. Odmowa podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem
i zobowigzania do jego przestrzegania jest rownoznaczna z rezygnacjg z korzystania
z oferty Klubu.

3. Zmiany do Regulaminu wnoszone sg w trybie wymaganym dla jego zatwierdzenia.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie wtasciwe przepisy
obowigzujgcego prawa.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Agata Morkis (-)



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Klubu Senior+ funkcjonujacego przy
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Klub Senior +
ul. Mieszka 1 4
47-232 Kedzierzyn-Kozle
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
ul. Mikotaja Reja 2a, 47-224 Kedzierzyn-Kozle
tel. 77 483 59 49 www.mops-kkozle.pl
e-mail: mops@mops-kkozle.pl

DEKLARACIA UCZESTNICTWA W KLUBIE SENIOR+

Ztozenie Deklaracji jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na przeprowadzenie rodzinnego
wywiadu srodowiskowego, zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j
do celéw ustalenia odptatnosci za udziat w zajeciach oraz za positki oferowanych w ramach
uczestnictwa w Klubie Senior + w Kedzierzynie-Kozlu.

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

Data urodzenia

PESEL

Telefon kontaktowy

1)

2)

3)

4)

Ja, nizej podpisana/y, oswiadczam, ze wyrazam zgode na uczestnictwo
w zajeciach Klubu Senior+ w Kedzierzynie-KoZzlu oraz ponoszenia
miesiecznej odptatnosci, zgodnie z Uchwatg Nr XVII/158/25 z dnia 28 sierpnia
2025r. w sprawie ustalenia szczegdétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt
w osrodku wsparcia Klubie Senior+, dziatajgcym przy Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2025 r., poz. 1995)
Deklaruje che¢ udziatu w spotkaniach organizowanych w ramach Klubu
oraz aktywnego udziatu w dziataniach i inicjatywach podejmowanych przez Klub.
Oswiadczam, ze spetniam kryteria kwalifikujgce mnie do udziatu w Klubie Senior +
tj. : ukonczytam/em 60 lat, jestem mieszkankg/mieszkaricem gminy Kedzierzyn-
Kozle oraz jestem osobg nieaktywng zawodowo.

Oswiadczam, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do uczestnictwa

w Klubie Senior + oraz, ze biore na siebie petng odpowiedzialnosé za
ewentualne, negatywne dla mojego zdrowia skutki, ktére mogg wystgpic
podczas mojego udziatu w zajeciach w ramach Klubu Senior +.

(data i czytelny podpis)


http://www.mopsreda.pl/

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Klubu Senior+ funkcjonujacego przy
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Kedzierzyn-Kozle, dnia.......ccccovevvercercnnns

adres zamieszkania c.d.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem Klubu Senior +
i zobowigzuje sie do przestrzegania jego postanowien bedgc cztonkiem Klubu.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Klubu Senior+ funkcjonujacego przy
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Klauzula informacyjna w zakresie rekrutacji i uczestnictwa w Klubie Senior +

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (dalej: RODO) przekazujemy ponizej podstawowe informacje dotyczace
zasad przetwarzania danych osobowych.

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

NAZWA Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
ADRES ul. Mikofaja Reja 2A

47-224 Kedzierzyn-Kozle
NUMER NIP 7491298052

NUMER REGON 004501207

ZAKRES STOSOWANIA
Przetwarzanie danych niezbednych do rekrutacji i uczestnictwa w Klubie Senior +.
INFORMACIJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DANE KONTAKTOWE
1. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, w szczegélnosci
dotyczacych realizacji obowigzkéw administratora danych osobowych oraz realizacji
praw podmiotéw danych osobowych nalezy kontaktowad sie z Administratorem
Danych Osobowych kierujgc korespondencje na adres siedziby Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Tomasza Czyzewskiego,
z ktérym mozna skontaktowad sie poprzez e-mail: iod@mops-kkozle.pl w kazdej
sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
3. Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wykonania obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze:
a. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

CEL PRZETWARZANIA DANYCH

4. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. Rekrutacji uczestnikow Klubu Senior +;

Uczestnictwa w Klubie Senior +
Archiwizacji dokumentac;ji Klubu Senior +
Realizacji dziatan promujgcych Klub Senior +
Ubezpieczenia uczestnikdw podczas wycieczek organizowanych przez Klub
Senior+

© oo o
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PRZETWARZANE DANE OSOBOWE

5. Dane 0s6b sktadajgcych deklaracje uczestnictwa w Klubie Senior+ niezbedne do
przeprowadzenia rodzinnego wywiadu Srodowiskowego zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej

6. Dane osobowe w postaci numeru PESEL, niezbedne do ubezpieczenia uczestnika
Klubu Senior + podczas wycieczek.

7. Dane archiwalne dokumentéw zwigzanych z prowadzeniem Klubu Senior +,
przechowywane
w Sktadnicy Akt.

CHARAKTER PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

8. Dane osobowe bedg przetwarzane w sposdéb manualny, przez upowaznione do tego
osoby oraz w systemach informatycznych ktérymi postuguje sie Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

9. Przetwarzanie danych osobowych za pomocg systemoéw informatycznych nie bedzie
wykorzystywane w celu automatycznego podejmowania decyzji w sprawach
indywidualnych.

10. przetwarzanie danych osobowych nie bedzie polegato na profilowaniu, tj. dziataniu
polegajgcym na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw
osobowych, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych efektéw
pracy, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania.

OKRES PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
11. Dane osobowe przetwarzane sg przez okres wymagany przepisami prawa.

UDOSTEPNIANIE DANYCH OSOBOWYCH, ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

12. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym lub uprawnionym
w postaci informacji przetwarzanej w systemach informatycznych.

13. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom lub osobom wspdtpracujacym,
ktorym zlecono realizacje ustug wytgcznie w zakresie i w celu zwigzanym z realizacja
zamoéwien i celéw okreslonych w pkt. 4.

14. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane organom wtadzy publicznej, w zakresie
niezbednym do wykonywania przez te podmioty ich zadan, w szczegdlnosci nadzoru
i kontroli.

PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH POZA EUROPEJSKI OBSZAR GOSPODARCZY
15. Dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (Kraje Unii
Europejskiej oraz Islandia, Liechtenstein i Norwegia).

PRAWA PODMIOTU DANYCH OSOBOWYCH
16. Ma Pan(i) prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania.
17. Ma Pan(i) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania,
a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania w dowolnej
chwili. Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére
miato miejsce do momentu wycofania zgody.
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18. Ma Pan(i) prawo do otrzymania dostarczonych danych osobowych
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym, nadajgcym sie do odczytu.

19. Ma Pan(i) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

OBOWIAZKI PODMIOTU DANYCH OSOBOWYCH

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych, jest warunkiem realizacji celéw okreslonych
w pkt. 4. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych, bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w Klubie Senior+.

Niniejszym oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/tam sie z trescig klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych
osobowych.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie wskazanym
w klauzuli informacyjnej w zakresie rekrutacji i uczestnictwa w Klubie Senior +
w Kedzierzynie-Kozlu.

(data) (czytelny podpis uczestnika)
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