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§1 Przedmiot umowy

Ministerstwo Rodziny.
Pracy i Polityki Spoteczne)

Kedsierryn -Korte

obiorca zobowigzuje si¢ do realizacji zadan 7wigzanych 7¢ $wiadczeniem ustugi opieki
_ dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026.
nych Gminie Kedzierzyn-KoZle w oparciu 0 umowe zawarta

1. Zleceniodawea powicrza. a Zleceni
wytchnieniowej w ramach Programu .Opicka wytchnicniowa”
ﬁﬁansowanego e érodkow Funduszu Solidarnosciowego przekaza

7 Wojewoda Opolskim nr 16-OW/IST/2026 (zwanego dalej Programem). 3.

2. $wiadczenie ustugi opieki wytchnieniowej dla opiekuna osoby z niepetnosprawnoscie .
(zwanego dalej -Beneﬁcvjentem). zwanych dalej ustugami. polcgac’ bedzie na wsparciu w opiece .niad iosgbq PRt . §
2 niepetnosprawnoscig W rodzinie (z zastrzezeniem Roxdzne}lu lll. pkt 1 Program%n) poprzez umf)zlxx}'nenle uzys an}zj ’oraznq.
czasowej pomocy W formie ustugi opieki wy tchnieniowej tj. odciazenie <_)d L:odzwnnych obowiazkow lqczqc?lcb sig ze
sprawowaniem opicki nad osoba z niepeinospraw noscia poprzez zapewnienic CZasowego zastg;pstwa w tym Lakre§1c.

3. Swiadczenie ustugi opieki w vichnieniowej realizowane bedzie przes nsohg wskazana w p.unk.m‘c V Karty zgloszgma do
programu. ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 7 do Programu Mxms?ru Rodziny. Pracy i Polityki Spoleczne] .Opicka
wytchnieniowa™ dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026.

Czas trwania umowy

7leceniobiorca zobowigzuje si¢ wykona¢ ustugi

Wynagrodzenie . ) . _

1. Za wykonanie uslugi (okreslonej w § 1 ninigjszej umowy) Zleceniobiorea otrzyma w,\‘nagrodzcn.xc w w.ysokoscx maksymalnie
(z uwzglgdnieniem ponoszonych obligatoryjnic przez strony ustawowy ch skiadek z tytulu ubezpieczenia spotecznego oraz
dobrowolnych sktadek wnioskowanych przez Zleceniobiorce) 35.00 71 brutto (stownie: piec¢dziesiat ztotych ()O/l0.0) za
| godzing uslugi. Laczne wynagrodzenie Zleceniobiorey w czasic trwania umowy stanowi¢ bedzie kwotg bedaca iloczynem
ceny brutto za 1 godzing ustugi oraz liczby godzin $w iadczonych ustug.

2.Calkowite maksymalne wynagrodzenie 7Zleceniobiorey za wykonanie przed

brutto (stownie: trzy tysigee osiemset pigédziesiat zlotych 00/100).

. Zleceniobiorca moze zada¢ wylacznic wy nagrodzenia naleznego z ty tutu faktycznego wykonania umowy.

4. Zleceniobiorca rozlicza¢ si¢ bgdzie co miesiac przedkladajge. do 3 dnia roboczego miesiaca za miesige poprzedni. kartg
realizacji ustug stanowiacq zalaeznik nr 8 do Programu (ktorej wz0r stanowi zalacznik nr 1 do ninicjszej umowy) wraz
2 rachunkicm do umowy. z tym zastrzezeniem, ze za miesiae grudzien 2026 r. Zleceniobiorca rozliczy si¢ przedktadajac do dnia
17.12.2026 r.. karte realizacji ustug wraz z rachunkiem do umowy.

5. Wynagrodzenie bedzie platne w formie pienigznej w miesi¢eznej/ych transzy/ach po przedstawieniu Zleceniodawcey
pisemnego rozliczenia faktycznie wykonangj ilosci godzin ustug. udokumentowanych w formie karty realizacji ustug
potwierdzonej przez osobe objeta opicky wyichnieniows. Dostarczenie Karty realizacji ustug po wskazanym terminie
skutkowaé bedzie wyplaty wynagrodzenia przy rozliczaniu za kolejny miesiae. z zastrzezeniem, iz dostarczenie Karty realizacji
uslug za miesige grudzien 2026 r. po wskazanym terminie. skutkowa¢ bedzie utrata prawa do wynagrodzenia za miesige
grudzien 2026 1.

6. Wyplata wynagrodzenia zostanie dokonana przelewem na rachunck bankowy Zleceniobiorey. ktory zostal przez niego podany.
w terminie 14 dni od dnia ztozenia prawidlowo wypelnionych. zatwierdzony ch przez Zleceniodaweg dokumentow.

Obowiazki Zleceniobiorcy

1. Zleceniobiorca wykona ustugi wykorzystujac w tym cclu wihasne zasoby i mozliwosci.

2. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ wykona¢ ustugi z dofozeniem nalezyte] starannosci w oparciu o posiadang

wiedzg i/lub posiadane doswiadczenie w opiece nad osoba niepetnosprawna z poszanowaniem praw osoby niepetnosprawnej

oraz jej godnosci i prywatnosei.

Zleceniobiorca ma obowiazek brania pod uwagg potrzeb i preferencji Beneficjenta.

Zlc_ccniobiorca_icst zobowigzany do zachowania poutnosci wszelkich informacji zwiazanych z osoba. na rzecz ktorej

$wiadczone sg ustugi oraz cztonka rodziny/opiekuna osoby z niepetnosprawnoscia w tym w szczegolnosci danych oéobowych.

adresu zamieszkania. informacji o stanie zdrowia, sytuacji dochodowej oraz innych. ktore moglyby doprowadzi¢ do
identyfikacji osoby objetej ustuga. Zleceniobiorca ponosi peing odpowiedzialno$¢ (rowniez finansowa) za naruszenie tajemnicy

i ujawnienie danych przewidziang w odr¢bnych przepisach. \ ’

w terminie od dnia 03.08.2026 r. do dnia 17.12.2026 r.

miotu umowy ustala si¢ na kwotg 3 850,00 zt

W

- w

5. Zleceniobiorca zobowiazuje sic do prowadzenia dokumentacji wymaguanej przez Zleceniodaweg (np. kart realizacji ustug).

6. Zleceniobiorca jest zobowiazany do informowania Zleceniodawey o wszelkich trudnosciach zwiazanych z realizziciq ustugi
oraz o zaistnieniu po stronie Zleceniobiorey przeszkod w jej wykony waniu. :

7. Zleceniobiorca jest zobowigzany do udzielania na zgdanie Zleceniodawey wszelkich informacji zwiazanych z realizacja ustugi
w tym takze po zakofczeniu umowy. a w szczegolnosei w przypadku. gdy zadanie udzielania wyjasnien ma zwigzek i .
z prowadzong u Zleceniodawcey kontrolg przez upowaznione podmioty. N

8. Zleceniobiorca o$wiadcza. ze posiada odpowiednie kwalifikacje i umicjetnosci wymagane przy realizacji ustugi.

9 Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do samodziclnego. na wlasny koszt i we wlasnym zakresie. wykonywania profilaktycznych
badan lekarskich wymaganych do realizacji przedmiotu umowy.

Obowiazki Zleceniodawcy

Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do:

1. Dostarczenia Zleceniobiorey informacji niezbednych do realizacji umowy.

2. Wyplaty wynagrodzenia zgodnie z §3 umowy.

3. Zapewnienia Zleceniobiorcy przeszkolenia BHP. Zleceniobiorca zlozy ..oswiadezenie osoby przeszkolonej z zakresu BHP™
(ktérego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej umowy).
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§6 Postanowicnia Szczegolowe:
I. Zleceniobiorea bedzie wy konywal uslugi na terenie Gminy Kedzierzyn-Kozle. w micjscu wskazanym Przez Beneficjenta, uslugi
moga by¢ swiadezone 7 dni w tygodniu. maksymalnie do 2 godzin na dobe, w maksymalnym Wymiarze 70 godzin
W okresie obowiazywania niniejszej UMowy. z zastrzezeniem Stosowania w tym zakresje przepiséw i norm, o Ktérych mowa
w Kodeksie pracy,
2. Przez dobe nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny. poczynajac od godziny, w ktérej Zleceniobiorca rozpoczyna realizacje ustugi.
Przez jedna godzing swiadczenia uslugi nalezy rozumiec 60 minut reeczywistego czasu jej Swiadczenia na rzecz Beneficjenta,
bez czynnosci Poprzedzajacych, Przygotowawezych, w tym dojazdu do migjsca jej wykonywania,
3. Zlecone ustugi powinny zostag wykonane w wymiarze, miejscu i czasie wskazanym przez Beneficjenta,
4. Koszt dojazdu '/_Icccniobiorc_\' W celu wykonania ustug okreslonych w §1 pokrywa Zleceniobiorca,
§7 Monitorowanije uslug '

Zleceniodawca Zastrzega sobic prawo do monitorowania $wiadezenia ustug bezposrednio w miejseu realizacji uslug,
§8 Odpowiedzialnoéc’

Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnogé kontraktowa i deliktowa na zasadach okreslonych w Kodeksie cywilnym,
§9 Rozwigzanic umowy

I. Kazda ze stron moze wypowicdzje¢ niniejsza umowe za I4-dniowym okresem wypowiedzenia, Rozwiazanie umowy nie
zwalnia Zleceniobiorey , obowiazku wykonania ustug. ktére zostaly zaplanowane. do dnia rozwigzania umowy,

2. W przypadku razgcego naruszenia Postanowier umowy przez Zlccenioblorcc;. PO uprzednim zweryfikowaniy stwierdzeniu
Wystepujacych niepraw idlowosci. umowa moze zostaé rozwiazana przez Zlecem’odawc¢ ze skutkiem natychmiastow,\'m.

3. Rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym moze nastapic réwniez w przypadku:

a) rezygnacji Beneficjenta » ustug asystenciji osobistej lub niespelnicnia przez Beneficjenta warunkéw uczestnictwa

W Programie.

b) niespeinienia przez Zlcccniobiorcg; warunkow dotyczacyeh mozliwoscei Swiadczenia ustug w ramach Programu,

¢) smierci osoby 7 niepefnosprawnoéciq. W zwigzku z opicka nad Ktéra. czlonkow] rodziny / opiekunowi przyznane zostaly
ustugi opieki Wytchnieniowej.

4. Strony moga rozwiaza¢ umowe w drodze porozumieniem stron,

§10 1. Powierzenie Przetwarzania danych 0sobowych:

1. Powierzajgcy oswiadcza, Ze jest administratorem danych osobowych, ktore powierza,

2. Powierzajacy powierza Przetwarzajacemu, w trybie art. 28 0gdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnja 27 kwietnia
2016, (zwanego w dalszej czesci umowy ..Rozporzadzeniem™). dane osobowe do Przetwarzania, na zasadach j w celu
okreslonym w Umowie,

I Zakres i cel powierzenia przetwarzania danych:

1. Powierza si¢ Przel\\'ar?qjqccmu dane osobowe uczestnikow Programy «Opicka wytchnicniowa™. w tym dane wrazljwe,
dotyczace stanu zdrowia, natogéw oraz okreslone dane uzyskane w trakcje realizacji ustugi, zwane dalej .danymi
0sobowymj™,
2 Przcluarzqiacy bedzie przetwarzal powicerzone na podstawie Umowy dane dotyczace uczestnikéw Programu w zakresje:
a) imig i nazwisko.
b) seria i numer dowodu osobistego.
¢) adres zamieszkania.
d) PESEL.
¢) oraz dane wynikajgce 7 orzeczen i innych uzyskanyeh informacji (dane wrazliwe). _
3. Powierzone dane osobowe beda przetwarzane przez Przetwarzajacego wylacznie w cely wykonywania na rzecz
Powierzajacego ustug szezegélowo opisanych w Umowie i w Sposob zgodny z niniejsza Umowa.
Sposob wykonania Umowy w zakresic przetwarzania danych 0sobowych: L
1. Przetwarzajacy zobowigzuje sie przy przetwarzaniu danych osobowych. o ktérych mowa w § 10 ust I pkt 2 niniejszej
umowy. do ich Zabezpieczenia poprzez podjecie § : i
odpowiednich do rodzaju przetwarzanych danych,
2, Przetwarzajacy oswiadcza. 7e dysponuje srodkami umozliwiajacymi prawidiowe
osobowych.
3. Przetwarza_iacy zobowiazuje Sig: i .
a) dotozy¢ Szczegolnej starannosei Przy przetwarzaniu pow ierzonych danych osobowych oraz podejmowad wszelkie srodki

HI.

przetwarzanic i zabezpieczenie danych

WYmagane na mocy art, 32 RODO.

b) przetwarza¢ powicrzone mu dane 0sobowe zgodnie 7 Umowa oraz przepisami chronigeymi prawa osgb, ktorych dane
dotycza, ;

¢) przetwarzaé dane powierzone przez Powierzajacego wy tacznie osobiscie nje dokonujac podpowierzen,

d) zachowac zapewnic¢ zachowanje w tajemnicy. o ktérej mowa w art. 28 ust. 3 lit. b) RODQ. prze!wa(zsqy;cba?r%rb}ht}znx;gzer
osoby. ktére upowaznia do przetwarzania danyveh osobowseh w colu routizacyi oWy, £arowno w trakcie z
u Przcl\varvajqccgo. Jjak i PO jego ustaniu.

€) W miare mozliwosci pomagac Pow ierzajgcemu poprzez odpowiednie $rodkj techniczne i organizacyjne Wywigzac sie
z obowiazku odpowiadania na zadania osoby. ktorej dane dotycza, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych
W rozdziale 11l RODQ).

f) pomaga¢ Powierzajacemy Wywiazac sic 2 obowigzkow okreslonych w art, 32-36 RODO.

) udostepnia¢ Powierzajacemy wszelkie informacje niezbedne do wykazania spetnienia obowiazkow okreslonych w art, 28§
RODO oraz umozliwia¢ Pm\icrzz;jqcunu lub audytorowi upowaznionemu przez Powierzqiqccgo przeprowadzanie
audytow. co oznacza. ze Powierzajacy ma rawo wyslaé w kazdej chwili SWojego audytora w cely otwierdzenia
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speinienia standardow zwiazanych z bezpieczenstwem przetwarzania danych. o ktorych przetwarzajacy zapewnia w § 10
ust. 111 pkt 3 niniejszej UMoOWY.

h) nie przekazywac’ danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodow ¢j.

i) prowadzié rejestr wszystkich kategorii czynnosci przct\\'arzuniu dokonywanych w imieniu Powierzajacego. zgodnie
2 art. 30 RODO.

4. Powierzajacy ma prawo do kontroli sposobu wykonywania Umowy oraz zadania skladania przez Przetwarzajacego
pisemnych wyjasnien.

5. Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do usunigeia uchybien i poprawy bezpicczenstwa przetwarz.ania danych osobowych oraz
udzielenia odpowiedzi na kazde pytanic Powierzajacego dotycz4ce przc\\\'arzania powierzonych danych osobowych.

6. Powierzajacy zobowiazuje sig W spotdziatac z Przetwarzajacym W Wy konaniu Umowy.

7. Przetwarzanie przez Przetwarzajacego danych osobowych w sakresie oraz celach innych niz wyraznic wskazane
powy 7szymi postanow ieniami oraz objgte UpoOW aznieniem udzielanym W tredci Umowy jest niedopuszczalne.

8. W razie stwierdzenia wystapienia naruszenia przetwarzania danych. Przetw arzajacy jest zobowiazany do niezwlocznego
poinl"ommwania Powicrzajacego oraz jego Inspektora Ochrony Danych 0 saistnialym fakcie. W celu podjgcia odpowiednich
dziatan. nie pozniej jednak niz do 24 godzin od momentu stwierdzenia paruszenia.

V. Odpowicdzialnos’é Przetwarzajacego:

1. Przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wy korzystanie danych osobowych niezgodnie Umowa.
a w szezegolnosei za udostgpnicnic pow ierzonych do przetw arzania danych osobowych osobom nicupowaznionym.

2. W przypadku naruszenia przepisow prawa lub Umowy z przyczyn lezacych po stronie Przetwarzajacego. W nastepstwie
czego Powierzajacy. jako administrator danych osobowych zostanie zobowigzany do wyplaty odszkodowania lub zostanie
ukarany karg grzywny. Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ pokry¢ Pow ierzajacemu wszelkie poniesione z 1€g0 tytutu straty
i koszty.

V. Czas obowigzywania powierzenia przcl\\‘urzaniu danych osobowych:

1. Powierzenie przctwarzania danych osobowych zostaje zaw arte na czas obow jazywania umowy o swiadezenie ustug
asystenta osobistego 0soby 2 niepetnospraw noscig.

5. Dane osobowe nalezy swrocié Powierzajacemu oraz usunad je z¢ wszystkich nosnikow elektronicznych. ktorymi
pnslugiwal si¢ Przetw arzajacy do dnia 30.12.2026 1.

3. Przetwarzajacy. W przy padku wy gasnigcia niniejszej UMOWY. niczwlocznie. ale nie poZnicj Niz W terminie do 10 dni
kalendarzowych. zobowiazuje sig swrocic¢ lub usunac wszelkic dane osobowe. ktorych przcmarzanie zostato mu
powierzone., W tym skutecznie usunac je rownicez z nos$nikow elektronicznych pozostajacych w jego dyspozycji
i potwierdzi¢ powyzsze przekazanym Powierzajgcemu protokotem.

_ Zasady zachowania poufnosci:

1. Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do zachowania W tajemnicy wszelkich informacji. dany ch. materiatow. dokumentow

i danych osobowych otrzymany ch od Powierzajacego i od wspMpraCujaC}'Ch 2 nim 0s6b oraz danych uzyskanych

w jakikolwick inny sposob. zamierzony ¢zy przypadkowy W formie ustnej. pisemncj lub clektronicznej (..dane poufne™).

nawet po zakonczeniu ninigjszej Umowy.

. Przetwarzajacy odwiadeza, ze w zwiazku z¢ zobowiazaniem do zachowania W tajemnicy danych poufnych nie beda one
wykorzystywane. ujawniane ani udostepniane bez pisemne] zgody Pow jerzajacego W innym celu niz wykonanie Umowy.
chyba z¢ Konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika 2 obowigzujacych przepisow prawa lub Umowy.
3. Strony zobowiazuja si¢ do dolozenia wszelkich staran w celu zapew nienia. aby srodki tacznosci wykorzystywane do
odbioru. przekazywania oraz przechowy wania danych poufnych gw arantowaty zabezpieczenie danych poufnych w tym
w szezegolnosci danych osobowych powierzony ch do przetwarzania. przed dostgpem 0s6b trzecich nieupowaznionych
do zapoznania si¢ Z ich trescia. W przypadku korespondencji elektronicznej pliki z danymi nalezy szyfrowac w sposob
uzgodniony 7z Powierzajacym.
Vil Warunki wypowiedzenia Umowy W zakresie powierzenia przetw arzania danych osobowycht
1. Powierzajacy ma prawo rozw jaza¢ Umowg bez zachowania terminu wypowiedzenia. gdy Przetwarzajacy:
a) wykorzystat dane osobowe w sposob niezgodny z Umowa.
b) powierzy! przetwarzanie dany ¢h osobowych podwykonaweom bez zgody Pow jerzajacego.
¢) nie zaprzestanie niewtasciwego practy arzania danych osobowych.
d) zawiadomi 0 swojej niezdolnosci do dalszego wykonyw ania Umowy. a w szezegdlnosel niespetniania wymagan
okreslonych w §10 ust. 1.

\'%

—_—
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§11 Centralny Rejestr Uméw Jednostek Sektora Finansow Publicznych

1. Zleceniobiorca przyjmuje do wiadomosci. z¢ zgodnie z art. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 (RODO). w zwiazku z zaw arciem i realizacja niniejszej UMoOwWy informacje 0 umowie. \\"1,\'m dane
osobowe w zakresie wynikajacym 2 przepisow prawa. zostang opublikowane W Centralnym Rejestrze Umow Jednostek
Sektora Finansow Publicznych (CRU JSFP). zgodnie z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. finansach publicznych.
Zleceniobiorca odwiadeza. 7¢ zapoznat si¢ Z zasadami funkcjonowania Centralnego Rejestru Umow chnostek' Sektora Fi-
nansow Publicznych i przyjmuje do w jadomosci. ze dane okreslone w art, 3da ustawy 2 dnia 27 sierpnia 2009 1. 0 finansach
publicznych, dotyczace niniejszej UMOWY. sg jawne i podlegaja ujaw nieniu w tym rejestrze.

(5]

§12 Postanowienia koficowe
1. W sprawach nieuregulowanych w ninicjszej Umowie maja zastosow anic przepisy Kodeksu Cywilnego. ustawy Prawo
zamoéwien publicznych oraz ustawy 0 ochronie danych osobowych.
2. Wszelkie zmiany ninieisze] umowy wymagajd formy pisemnej pod rygorem nicwaznosei.

Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i polityki Spotecznej
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™ N Ministerstwo Rodziny,
W ¢ 1 i Politvki S .
O Pracy i Polityki Spotecznej
v g

crdzierayn.-Kazle

3. Z tytulu niniejszej umowy Zleceniobiorca nic nabywa zadnych uprawnien pracowniczych wynikajaeyeh 7 Kodeksu pracy,
4. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacyc

h egzemplarzach, po Jednym dla kazdej ze stron.

/

............... Veriarana., v Crrasess ce ey s
(podpis Zleceniodawey) (podpis Zleceniobiorcy)

Zalaczniki:
I. Karta realizacji ustug.
2. Oswiadczenie 0soby przeszkolonej z zakresu BHP.

Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ‘
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