Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Kedzierzyn-Kozle A T e AR AR S £ 58

T/ HPS L € ‘
DA.117.64 .2026 l Zawarta w dniu 1\
05.02.2026 1.

W KE_,DZIERZYNEE-KOZLU pomiedzy "Zleceniodawca" i "Zleceniobioreg”
w trybie postanowienia Rozdziatu IV punktu 36.3 i 36.4 Programu ,,Asystent osobisty osoby

z niepeosprawnoseia™ dla JST — edycja 2026

MIEJSKI O$RODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KEDZIERZYNIE-KOZLU
UL. MIKOLAJA REJA 2A

(nazwa i adres siedziby)

Reprezentowany przez: . DYREKTORA M[EJSK[EGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KEDZIERZYNIE-KOZLU - AGATE MORKIS

Nazwisko ' Imig

Data urodzenia Nr PESEL

Zamieszkaly Gmina/Dzielnica

Kod Micjscowosc

Ulica Nr m

L Lamo=mo-ZE RN

Urzad Skarbowy wlasciwy w sprawie podatku dochodowego

Urzad Skarbowy w Kedzierzynie-KoZiu

Bank

i Nr konta

ll
R
/4
i
o
W
A
R
Z
A
A8
A
2 Go
Y

Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
LAsystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia "dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026
Finansowany ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego


KULSYL
Ołówek


Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Kedrierzyn-Kozle

BemrZanN

O N

.
%)

SR¥EHes2 220z seh gy

=8

=

=

ol 1o b

—
¥a

Przedmiot umowy :

I. Zleceniodawca powierza. a Zleceniobiorea zobowiazuje si¢ do realizacji zadan zwiazanych ze $wiadczeniem uslug .. Asvstenta
osobistego osoby z niepetnosprawnoscia” w ramach Programu ~Asystent osobisty osoby 7 niepetnosprawnoscia” - dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026. finansowanego ze srodkéw Funduszy Solidarnosciowego przekazanych
Gminie Kedzierzyvn-Kozle w oparciu o umowe zawarta z Wojewoda Opolskim nr 18/A00zN/JST/2026 (zwanego dalej
Programem).

. Swiadczenie uslug asystencji osobistej wzglederr . .

(zwanego dalej Beneficjentem). zwanych dalej ustugami. obejmuje w szczegolnoser:

a) wsparcie Beneficjenta w czvnnosciach samoobstugowych. w tvm utrzymaniu higieny osobistej.
b) wsparcie Beneficjenta w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypenianiu rol w rodzinie.
¢) wsparcie Beneficjenta w przemieszezaniu si¢ poza miejscem zamicszkania.
d) wsparcic Beneficjenta w podejmowaniu aktywnosci zveiow ¢j i komunikowaniu si¢ z otoczeniem.

- Szezegolowy zakres uslug okresla dokument: Karta zakresu czynnosci w ramach ustug asystencji osobistej, stanowiacy
zatacznik nr 8 do Programu (ktérego wzér stanowi zalgeznik nr | do umowy).

4 Swiadczenie ustug . Asystenta osobistego osoby z niepeinosprawnoscia™ realizowane bedzie przez osobe wskazang w punkcie
Il Kariy zgloszenia do programu. Ktorej wzor stanowi zatacznik nr 7 do Programu Ministra Rodziny. Pracy i Polityki
Spoleczne] .. Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia™ dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edvceja 2026,
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Czas trwania umowy
Zleceniobiorca zobowigzuje sig wykona¢ ustugi w terminie od dnia 05.02.2026 r. do dnia 17.12.2026 r.

Wynagrodzenie

I. Za wykonanie uslug (okreslonych w § 1) Zleceniobiorea olrzyma wynagrodzenie w wysokosci maksymalnie (z uwzglednieniem
ponoszonych obligatoryjnie przez strony ustawowych skladek z tytulu ubezpicczenia spolecznego oraz dobrowolnych skiadek
wnioskowanych przez Zleceniobioree) 55.00 21 brutto (slownie: pigcdziesiat pig¢ ztotych 00/100) za 1 godzine ushugi. Laczne
wynagrodzenie Zleceniobiorey w czasie trwania umowy stanowic bedzie kwotg bedgeg iloczynem ceny brutto za | godzine
ustugi oraz liczby godzin Swiadezonych uslug.

2.Catkowite maksymalne wynagrodzenie Zleceniobiorey za wykonanie przedmiotu umowy ustala si¢ na kwote 18 920,00 z1

brutto (slownie: osiemnascie tysigcy dziewigéset dwadziescia zlotych 00/100).

3. Zleceniobiorca moze zada¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytulu faktycznego wykonania umowy.

4. Zleceniobiorca rozliczaé sie bedzie co miesige przedkladajac. do 3 dnia roboczego miesiaca za miesigc poprzedni. karte
realizacji uslug stanowiaca zalacznik nr 9 do Programu (ktdrej wizor stanowi zalacznik nr 2 dp umowy) wraz z rachunkiem do
Umowy. z lym zastrzezeniem. ze za miesigc grudzien 2026 1. Zleceniobiorca rozliczy sie przedkiadajac do dnia 21.12.2026 ts
kartg realizacji ustug wraz z rachunkiem do UITOWY.

. Wynagrodzenie bedzie platne w formic pienicznej w miesigeznej/yeh transzy/ach po przedstawieniu Zleceniodawcy
pisemnego rozliczenia faktveznie wykonanej ilosci godzin ushug, udokumentowanych w formie Karty realizacji ustug
potwierdzonej przez osobg z niepelnospraw noscia/rodzica/opiekuna prawnego dziecka z niepetnosprawnoscia. Dostarczenie
karty realizacji uslug po w skazanym terminie skutkowac bedzie wyplata wynagrodzenia przy rozliczanju za kolejny miesiac.
z zastrzezeniem. iz dostarczenie karty realizacji ustug za miesige grudzien 2026 1. po wskazanym terminie, skutkowac bedzie

utrata prawa do wynagrodzenia za miesiac grudzien 2026 r.
6. Wyplata wynagrodzenia zostanje dokonana przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy., ktdry zostal przez niego podany.
w terminie 14 dni od dnia ztozenia prawidlowo wypelnionych. zatwierdzonych przez Zleceniodawce dokumentow,

i

Obowigzki Zleceniobiorcy
I. Zieceniobiorea wykona uslugi wykorzystujac w tym celu wilasne zasoby i mozliwosci.
2. Zleceniobiorea zobowigzuje sie wykonac ustugi z dolozeniem nalezytej starannosei w oparciu o posiadang
wiedze i/lub posiadane doswiadezenie w opiece nad osoba niepelnosprawna z poszanowaniem praw osoby niepelosprawnej
oraz jej godnosci i prywatnosei,
3. Zleceniobiorca ma obowiazek brania pod uwage potrzeb i preferencji Beneficjenta.
4. Zleceniobiorea jest zobowiazany do zachowania poufnosci wszelkich informacji zwigzanych z 0s0ba. na rzecz ktérej
Swiadczone sa ustugi, w ym w szezegélnosei danych osobowych, adresu zamieszkania. informacji o stanie zdrowia, sytuacji
dochodowej oraz innych. ktore moglyby doprowadzi¢ do identyfikacji osoby objetej ustuga. Zleceniobiorca ponosi pei;la :
odpowiedzialnose (rdwniez finansowa) za naruszenic tajemnicy i ujawnienie danych przewidziang w odrebnych prchis:;ch_
Zleceniobiorca zobow iazuje si¢ do prowadzenia dokumentacji wymaganej przez Zleceniodawee (np. kart reélizacji ustug).
Zleceniobiorca jest zobow iazany do informowania Zleceniodawey o wszelkich trudnosciach zwiﬁmn 'ch z realizacja usf:uzi
asystencji osobistej oraz o zaistnieniy po stronie Zleceniobiorey przeszkod W jej wykonywaniu, - [ .
- Zleceniobiorea jest zobowiazany do udzielania na zgdanie Zleceniodawcy wszelkich informacji zwiazanych z realizacja ustugi,
wtym takze po zakoficzeniu UMOWY. a w szezegdlnosci w przypadku. gdy zadanie udzielania wyjasnien ma zwigzek N
2 prowadzong u Zleceniodawey kontroly przez upowaznione podmioty.
.}{Icccniobiorca oswiadeza. 7e posiada odpowiednie kwalifikacje i umiejetnodel wymagane przy realizacji ustug.
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ zawrze¢ ze Zleceniodawea umowe o powierzenie przetwarzania danych osobowych (ktorej 1
W2zér stanowi zalgeznik nr 3 do umowy), - '
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Obowigzki Zleceniodawcey
Zleceniodawcea zobowiazuje si¢ do;

1. Dostarczenia Zleceniobiorey informacji niezbednych do realizacji umowy,
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2. Wyplaty wynagrodzenia zgodnic z §3 umowy.
3. Zapewnienia Zleceniobiorey przeszkolenia BHP. 7leceniobiorca zlozy .o$wiadczenic osoby przeszkolonej z zakresu BHP™
(ktérego wzor stanowi zatacznik nr 4 do umowy).

§6 Postanowienia szczegolowe:

. Zleceniobiorca bedzie wykonywal ustugi na terenic Gminy Kedzierzyn-Kozle. w micjscu wskazanym przez Beneficjenta. uslugi
mogg byé $wiadezone 7 dni w tygodniu. maksymalnie do 12 godzin na dobe. w maks) malnym wymiarze 344 gﬂdzi};
w okresie obowigzywania ninigjszej umowy.

2. Przez dobe nalezy rozumie¢ 24 Kolejne godziny. poczynajac od godziny, w ktorej 7leceniobiorea rozpoczyna realizacje ustugi.
Przez jedng godzing swiadezenia uslugi nalezy rozumied 60 minut rzeczywistego czasu jej éwiadezenia na rzecz Beneficjenta.
bez czynnoscl poprzedzajacych, przy gotowan ez ch. w tym dojazdu do miejsca jej wykonywania.

3. Zlecone uslugi powinny zosta¢ wykonane w wy miarze. miejscu i czasic wskazanym przes Beneficjenta.

4. Koszt dojazdu Zleceniobiorey w celu wykonania usiug okreslonyeh w §1 pokrywa Zleceniobiorca.

§7 Monilorowanie uslug
1. Zleceniodawea zastrzega sobie prawo do monitorowania $wiadczenia ustug bezposrednio w migjscu realizacji ustug.

2. Jegli zajdzie koniecznosc wprow adzenia zmian w zakresie wykonywania ustug. strony aneksujg umowe w zakresie
szezegotowego zakresu uslug w dokumencie: Karta zakresu ezynnosci w ramach uslug asystencji osobistej. stanowiacym
zatgeznik nr 8 do Programu (zalacznik nr | do umowy). W celu lepszego dopasowania do potrzeb Beneficjenta lub
zmieniajacych sig wymogow Programu.

38 Odpow iedzialnos¢
7leceniobiorca ponosi odpowiedzialnose kontraktowy i deliklowa na sasadach okreglonych w Kodeksie cywilnym.

§9 Rozwiazanie umowy
1. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejsza umowe za 14-dniowym okresenm wypow iedzenia. Rozwiazanie umowy nie
swalnia Zleceniobiorey z obowiazku wy Lonania ustug. ktore zostaly zaplanowane. do dnia rozwiazania umowy.
2. W przypadku razacego naruszenia postanowien umowy przcz Zleceniobioree. po uprzednim zwerviikowaniu i stw ierdzeniu
wystgpujgeych nieprawidiowosci, umowa moze zostad rozwiazana przez Zleceniodawcee ze skutkiem naty chmiastowym.
3. Rozwigzania umowy z¢ skutkiem natychmiastowym moze nastapi¢ réwniez W przypadku:
a) rezygnacji Beneficjenta z uslug asystencji osobistej lub niespetnienia przez Beneficjenta warunkow uczestnictwa
w Programie.
b) niespetnienia przez 7leceniobiorce warunkow doty czacych mozliwosci éwiadezenia ushug w ramach Programu.
¢) $mierci osoby z niepeinosprawnoscia / Beneficjenta.
4. Strony moga rozwigzac umoweg w drodze porozumieniem stron.

§10 1. Powierzenie przetwarzania danych osobowych:

1. Powierzajacy oswiadeza, z¢ jest administratorem danych osobowych. ktore pow ierza.

2. Powierzajacy powierza Przetwarzajacemu, W trybic art. 28 ogdinego rozporzadzenia ochronie danych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (zwanego w dalszej czesci umowy _Rozporzadzeniem™). dane osohowe do przetwarzania. na zasadach i w celu
okreslonym w Umowie.

J1. Zakres i cel powierzenia przetwarzania danych:

1. Powierza si¢ Przetwarzajacemu dane osobowe uczesinikow Programu Asystent osohisty osoby 7 niepelnosprawnoscia.
W lym dane wrazliwe. dbt)'u&_\Cu: stanu zdrowia. natogdw oraz okreélone dane uzyskane W trakcie realizacji ustugi asystenta.
zwane dalej .danymi osobowymi .
Przetwarzajacy bedzie przetwarzal powierzone na
a) imig i nazwisko.
b) seria i numer dowodu osobistego.
o) adres zamieszkania.
d) PESEL.
¢) oraz dane wynikajace z orzeczen i innych uzyskanych informacji (dane wrazliwe).
3. Powierzone dane osobowe beda przetwarzane przez Przetwarzajacego wylacznie w celu wykonywania na rzecz
Powierzajacego uslug szezegGlowo opisanych w Umowie i w sposob zgadny 2 niniejsza Umoywa.

1L Sposob wykonania Umowy w zakresic przetwarzania danych osobowych:

1. Przetwarzajacy zobowigzuje sic. przy przetw arzaniu danych osobowych. 0 ktorych mowa w
Zabezpieczenia poprzez podjecie Srodkow technicznych i organizacyjnych. o ktory ch mowa w art. 3
do rodzaju przetwarzanych dany ch.

_ Przetwarzajacy o$wiadcza. ze dysponuje érodkami umozliwiajgeymi prawidlowe przetwarzanic | zabezpicczenie danych
osobowych.

3. Przetwarzajacy zobowiazuje sig:

a) dolozy¢ szczegdlne] starannosei prey przetwarzaniu powierzanych danveh osobowyeh oraz podejmow aé wszelkie srodki
wymagane na mocy art. 32 RODO.

b) przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z Umowg braz przepisami chroniacy mi prawa 0sob. kiorych dane
dotycza.

¢) przetwarzaé dane powierzone przez Pow jerzajacego wylacznie osobiscie nie dokonujac podpowierzen.

d) zachowa¢ i zapewnic sachowanie w tajemnicy. o ktorej mowa w art. 28 ust. 3 lit. b) RODO. przetwarzany ch danych przez
osoby. ktére upowaznia do przetwarzania dany ch osobowych w celu realizacji Umowy. sarowno w trakcic zatrudnienia

podstawic Umowy dane dotyczace uczestnikow Programu zakresie:

(&)

§ 11 ust 11 pkt 2. do ich
2 RODO. odpowicdnich

I
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§11 Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniej
zaméwien publicznych oraz ustawy o ochronie danyvch osobowych.

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod ry

3. Z tytutu niniejszej umowy Zleceniobiorca nie nabywa zadnych uprawniei pracowniczyc

4. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

szej Umowic majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego. ustawy Prawo

gorem niewaznosci.
h wynikajacych z Kodeksu pracy.

(podpi s:/Zleceniodawcy)

Zatgczniki:
1. Karta zakresu czynnosci w ramac

2. Karta realizacji uslug
3. Oswiadczenie osoby przeszkolonej z zakresu BHP

h uslug asystencji osobiste]
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