Ogtoszenie nr 2/2023/PiO z dnia 18.08.2023 roku
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Mikotaja Reja 2a ogtasza nabér w celu zatrudnienia
pracownika na stanowisku Pracownika socjalnego w Dziale Pomocy Srodowiskowej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
— 1 etat, zatrudnienie niezwtocznie po ogtoszeniu wyniku.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu zaprasza do sktadania ofert pracy na
stanowisko Pracownika socjalnego w Dziale Pomocy Srodowiskowej Miejskiego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu: wymiar 1 etat, w podstawowym systemie czasu pracy, praca biurowa
potaczona z pracg w terenie, osoby spetniajgce nastepujgce wymagania:

| podstawowe:
1) posiadajgce obywatelstwo polskie,
2) posiadajace petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajgce z petni praw publicznych,

3) Posiadanie kwalifikacji zgodnie z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. 2023 poz. 901 ze zm.), tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej
wymienionych warunkow:

a) posiadanie dyplomu ukoniczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b) ukonczone studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

c) ukonczone do dnia 31.12.2013 r. studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

d) ukonczone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studidéw na jednym z kierunkdéw, o ktérych mowa w pkt.1c.

Il dodatkowe:

1. Posiadanie wiedzy z zakresu:

a) pomocy spotecznej,

b) kodeksu postepowania administracyjnego.
2. Posiadanie biegtej umiejetnosci obstugi komputera i znajomos¢ komputerowego
oprogramowania narzedziowego — Microsoft Office.
3. Posiadanie umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.
4. Pozostate cechy pozadane od kandydatéw: umiejetnos¢ pracy w zespole, wysokie umiejetnosci
komunikacyjne, obowigzkowosé, rzetelnos$¢, punktualnos¢, wyrozumiatosé, cierpliwosc,
kreatywnos¢, odpowiedzialnosé, umiejetnosé radzenia sobie ze stresem i pracy pod presjg czasu.

Zakres obowigzkow:

1. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktdre powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia

z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

2. Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania zyciowych spraw osobom,
ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyna
trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami w realizacji tych zadan.

3. Prowadzenie postepowan administracyjnych wraz z przeprowadzaniem wywiadéw
Srodowiskowych z wytgczeniem przygotowywania projektéw decyzji administracyjnych

W sprawie:

a) skierowania i ustalania odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej,

b) przyznania ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi oraz ustalenia odptatnosci,

c) pobytu i odptatnosci za pobyt w osrodku wsparcia - domu dziennego pobytu,

d) pobytu i odptatnosci za pobyt w mieszkaniu chronionym,

e) skierowania do sSrodowiskowego domu samopomocy dla osdb z zaburzeniami psychicznymi,

f) zwolnienia z odptatnosci dot. pkt a-b.

4. Przeprowadzanie wywiadéw alimentacyjnych, o ktérych mowa w art. 103 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej celem ustalenia sytuacji materialno-bytowej osdb

zobowigzanych do ponoszenia odptatnosci za pobyt cztonka rodziny w domach pomocy

spotecznej oraz oséb zobowigzanych do pomocy na rzecz oséb korzystajgcych z ustug



opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, wystepowanie z wnioskami do innych osrodkéw pomocy spotecznej
o przeprowadzenie takich wywiaddw oraz zawieranie uméw z osobami zobowigzanymi.
5. Podejmowanie dziatarh w kierunku ubezwtasnowolnienia i ustanowienia opiekuna/kuratora wobec
0s6b objetych wsparciem Sekcji.
6. Wystepowanie do sgdu o umieszczenie w domu pomocy spotecznej poza zgodg strony.
7. Przygotowywanie wnioskéw do sgdu o przymusowe doprowadzenie osoby kierowanej do domu
pomocy spotecznej poza jej zgoda.
8. Pozyskiwanie danych spadkobiercéw osoby zmartej w celu odzyskania zwrotu wydatkdw na
Swiadczenia z pomocy spotecznej z masy spadkowej.
9. Prowadzenie postepowan administracyjnych z wytaczeniem przygotowywania projektéw decyzji
administracyjnych wraz z przeprowadzeniem wywiaddw srodowiskowych w sprawie udzielania
Swiadczen pienieznych tj. zasitek staty oraz niepienieznych tj. sktadki na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne.
10. Przygotowywanie projektdw decyzji umarzajgcych postepowanie w sprawie przyznania pomocy
lezacych w zakresie Sekgji.
11. Prowadzenie postepowan w sprawie zwrotu réznicy pomiedzy wniesiong optatg a wysokoscia
odptatnosci w zwigzku ze zmiang sytuacji osobistej lub majgtkowej osoby/rodziny oraz
rozwazenie zastosowania ulgi w przedmiocie roztozenia na raty czy umorzenia naleznosci.
12. Udzielanie informacji i pomocy osobom/rodzinom objetym wsparciem Sekcji w kompletowaniu
dokumentacji celem umieszczenia oséb w zakfadzie opiekuriczo-leczniczym.
13. Przechowywanie dokumentacji dotyczgcej oséb, ktérym udziela sie pomocy przygotowywanie
ww. dokumentéw do archiwizacji.
14. Wykonywanie zadan zwigzanych z kontrolg zarzadczg na zajmowanym stanowisku.

Informacja o warunkach pracy:

Praca biurowa potgczona z pracg w terenie — na obszarze miasta Kedzierzyn — Kozle oraz bezposredni
kontakt z interesantami Os$rodka.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys CV (imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez osobe
ubiegajacg sie o zatrudnienie np. numer telefonu, e-mail, adres do korespondencji,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie* dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

4) wymagane oswiadczenia (o$wiadczenie, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie, klauzula informacyjna RODO — druki do pobrania).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zaklejonych kopertach
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzyn-Kozle ul. Mikofaja Reja 2a,
dokumenty aplikacyjne nalezy wrzuci¢ do urny znajdujacej sie na parterze budynku lub dostarczyc
do sekretariatu Osrodka poniedziatek w godz. 7% - 16%, wtorek-pigtek 7°°—15% z dopiskiem:
»,Nabér na stanowisko Pracownika socjalnego w Dziale Pomocy Srodowiskowej” w terminie
do dnia 31.08.2023 r. do godziny 15.00.

Za termin zlozenia dokumentéw aplikacyjnych uznaje sie date faktycznego ich wptywu do
Osrodka. Dokumenty aplikacyjne ztoione lub nadestane po uptywie tego terminu nie beda
rozpatrywane i zostang zwrdécone kandydatowi.

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych postepowanie kwalifikacyjne
objete niniejszym ogtoszeniem nie stanowi naboru na wolne stanowisko urzednicze i nie podlega przepisom ww.
ustawy okreslajgcym zasady tego naboru.

*  Kserokopie dokumentdw muszg by¢ poswiadczone przez kandydata ,,za zgodnos¢ z oryginatem”
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