Ogloszenie nr 8/2022/PiO
z dnia 09.02.2022 roku
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
z siedziba w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Mikotaja Reja 2a
oglasza nabor w celu zatrudnienia pracownika
na stanowisku Pracownika socjalnego w Dziale Pomocy Srodowiskowej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu — 1 etat, zatrudnienie niezwlocznie po ogloszeniu wyniku.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu zaprasza do skladania ofert pracy na
stanowisko Pracownika socjalnego w Dziale Pomocy Srodowiskowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kedzierzynie-Kozlu: wymiar 1 etat, w podstawowym systemie czasu pracy, praca biurowa potaczona z praca
w terenie, osoby spetniajace nast¢pujace wymagania:

I podstawowe:
1) posiadajace obywatelstwo polskie,
2) posiadajace petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajace z petni praw publicznych,
3) posiadajagce wyksztalcenie zgodne =z wustawag o pomocy spotecznej z dn. 12.03.2004 r.
(Dz.U.2021.2268 t.j.) w zawodzie pracownik socjalny.

IT dodatkowe:

1. Posiadanie wiedzy z zakresu:

a) pomocy spotecznej,

b) prawa rodzinnego,

C) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

d) kodeksu postgpowania administracyjnego.
2. Posiadanie bieglej umiejetnosci obstugi komputera i znajomo$é komputerowego oprogramowania
narzedziowego — Microsoft Office.
3. Posiadanie umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.
4. Pozostale cechy pozadane od kandydatow: umiej¢tnos$¢ pracy w zespole, wysokie umiejetnosci
komunikacyjne, obowigzkowos$é, rzetelno$é, punktualno$é, wyrozumiatos¢, cierpliwosé¢, kreatywnosc,
odpowiedzialnos$¢, umiej¢tnos¢ radzenia sobie ze stresem i pracy pod presja czasu.

Zakres obowigzkow:

1. Analiza skutecznos$ci stosowanych form pomocy.
Wspotpraca i wspoldziatanie z innymi instytucjami i organizacjami spolecznymi w celu petniejszego
wykonywania zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spoteczne;.
Analiza zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na pomoc spoteczng w rejonie dziatania zespotu.
Pobudzanie spotecznej aktywnosci do dziatan samopomocowych.
Rytmiczne i systematyczne realizowanie planow pomocy.
Prowadzenie pracy socjalnej rozumianej jako dziatalno$¢ skierowang na pomoc osobom i rodzinom majacej
na celu:
a) wspomaganie osob i rodzin wymagajacych pomocy w osiagnieciu przez nich potrzebnej aktywnosci
zyciowej,
b) wspoéldziatanie z grupami i spoteczno$ciami lokalnymi, majacymi na celu rozwijanie w nich zdolnosci
do samodzielnego rozwigzywania wtasnych probleméw.
7. Wnioskowanie o pomoc materialng i inng dla podopiecznych swojego rejonu opiekunczego zgodnie z ustawa
0 pomocy spotecznej oraz przepisami obowigzujacymi w MOPS.
8. Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji obrazujacej prace.
9. Ocena skuteczno$ci udzielanej pomocy.
10. Wprowadzanie do programu komputerowego danych petnego wywiadu srodowiskowego tzn.:
a) tworzenie kartoteki klienta,
b) wprowadzenie danych osobowych; identyfikacyjnych, sktadu rodziny, dochodu rodziny,
c) wprowadzenie wniosku klienta o rézne formy pomocy (m.in. o zasitek celowy, okresowy, staly,
wegiel, dozywianie, ustugi opiekuncze, ushugi w domu dziennego pobytu, domu pomocy spoteczne;j),
d) pracy socjalnej,
e) kontraktu socjalnego.
11. Nanoszenie do programu komputerowego danych wywiadu aktualizacyjnego:
a) zmiana dochodow
b) zmiana sktadu rodziny,
€) wnioskowanie o r6zne formy pomocy
d) praca socjalna,
e) kontrakt socjalny.
12. Wspomaganie os6b i rodzin, w pierwszej kolejnosci bedacych podopiecznymi MOPS wymagajacych pomocy
w poprawie relacji w rodzinie i w otoczeniu oraz w osiggni¢ciu pelnej aktywnos$ci i poprawie swojej sytuacji
zyciowej, poprzez:
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diagnozowanie probleméw rodzin i ich cztonkow,

poradnictwo - konsultacje oraz pomoc w problemach rozwojowych, wychowawczych matzenskich,
rodzinnych,

wyzwalanie motywacji w rodzinach do aktywnej walki z problemami,

prowadzenie procedury "Niebieskiej Karty" na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdziataniu ~ przemocy @ w  rodzinie oraz  Rozporzadzenia Rady  Ministrow
z dnia 13 wrzesénia 2011 roku, udziat w grupach roboczych,

wykazywanie inicjatyw w rozpoznawaniu problemoéw i sytuacji wymagajacych pomocy,
przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom w $rodowisku lokalnym,

prowadzenie dziatan edukacyjnych w zakresie zycia w rodzinie,

rozwijanie umiejetnosci wiasciwej komunikacji miedzyosobowe;j,

obejmowanie pomoca psychospoteczng dzieci i mtodziez zyjaca w warunkach ryzyka dla zdrowia
psychicznego,

zawieranie kontraktu z klientem mieszczacego sposoby funkcjonowania i postgpowania, co powinno
zmierza¢ do rozwigzywania trudnych problemow zyciowych w rodzinie,

informowanie klienta o alternatywnych zrodtach pomocy.

13. Udziat w przygotowaniu sprawozdan z dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego oraz sprawozdan z
realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

14. Kierowanie os6b uzaleznionych od substancji psychoaktywnych i cztonkéw ich rodzin objetych procedura
,,Niebieska Karta” do terapeuty uzaleznien.

Informacja o warunkach pracy:

Praca biurowa potgczona z pracg w terenie — na obszarze miasta Kedzierzyn - KoZle.

Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)
4)

zyciorys CV (imi¢ i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajaca si¢
o zatrudnienie np. numer telefonu, e-mail, adres do korespondencji, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia),

list motywacyjny,

kserokopie* dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

wymagane o$wiadczenia (oswiadczenie, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢

o zatrudnienie, klauzula informacyjna RODO — druki do pobrania).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w formie pisemnej w zaklejonych kopertach

w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kedzierzyn-Kozle ul. Mikotaja Reja 2a, dokumenty

aplikacyjne nalezy wrzuci¢ do urny znajdujacej si¢ na parterze budynku lub dostarczy¢ do sekretariatu
Osrodka poniedzialek w godz. 7% — 16", wtorek-pigtek 7% — 15 z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko
Pracownika socjalnego w Dziale Pomocy Srodowiskowej” w terminie do dnia 21.02.2022 r. do godziny 16.00.

Za termin zloZenia dokumentéow aplikacyjnych uznaje si¢ date faktycznego ich wplywu do

OSrodka. Dokumenty aplikacyjne zlozone lub nadestane po uplywie tego terminu nie beda rozpatrywane
i zostang zwrocone kandydatowi.

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019.1282 t.j.)
postepowanie kwalifikacyjne objete niniejszym ogloszeniem nie stanowi naboru na wolne stanowisko urzgdnicze

i nie pod

lega przepisom ww. ustawy okreslajacym zasady tego naboru.

*  Kserokopie dokumentéw musza by¢ poswiadczone przez kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginatem”

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Agata Morkis (-)



