Ogtoszenie nr 12/2021/PiO
z dnia 10.11.2021 roku
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
z siedziba w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Mikotaja Reja 2a
oglasza nabor w celu zatrudnienia pracownika w ramach umowy na zastepstwo
na stanowisku Pracownika socjalnego w Dziale Pomocy Srodowiskowej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu — 1 etat, zatrudnienie - grudzien 2021 r.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu zaprasza do sktadania ofert pracy w ramach
umowy na zastepstwo na stanowisko Pracownika socjalnego w Dziale Pomocy Srodowiskowej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu: wymiar 1 etat, w podstawowym systemie czasu pracy, praca
biurowa potaczona z praca w terenie, osoby spetniajgce nastgpujace wymagania:

I podstawowe:
1) posiadajace obywatelstwo polskie,
2) posiadajace petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajace z petni praw publicznych,
3) posiadajagce wyksztalcenie zgodne =z wustawag o pomocy spotecznej z dn. 12.03.2004 r.
(Dz.U.2020.1876 z p6zn. zm.) w zawodzie pracownik socjalny.

II dodatkowe:
1. Posiadanie wiedzy z zakresu:
a) pomocy spotecznej,
b) kodeksu postgpowania administracyjnego.
2. Posiadanie bieglej umiejetnosci obstugi komputera i znajomos$¢ komputerowego oprogramowania
narzgdziowego — Microsoft Office.
3. Posiadanie umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.
4. Pozostale cechy pozadane od kandydatow: umiej¢tnos$¢ pracy w zespole, wysokie umiejetnosci
komunikacyjne, obowigzkowos$é, rzetelno$é, punktualno$é, wyrozumiatos¢, cierpliwosé, kreatywnosc,
odpowiedzialnos¢, umiej¢tnos$¢ radzenia sobie ze stresem i pracy pod presja czasu.

Zakres obowigzkow:

1. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktdore powoduja zapotrzebowanie na $§wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.

2. Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania zyciowych spraw osobom, ktore
dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy begdace przyczyna trudnej sytuacji
zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami w realizacji tych zadan.

3. Prowadzenie postgpowan administracyjnych wraz z przeprowadzaniem wywiadow srodowiskowych
z wylaczeniem przygotowywania projektow decyzji administracyjnych w sprawie:

a) pobytu i odptatnosci za pobyt w osrodku wsparcia - domu dziennego pobytu,

b) przyznania ushug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczy dla osob
z zaburzeniami psychicznymi oraz ustalenia odptatnosci,

c) pobytu i odptatnosci za pobyt w mieszkaniu chronionym,

d) zwolnienia z odptatnos$ci dot. pkt. a-b.

4. Podejmowanie dziatan w kierunku ubezwlasnowolnienia i ustanowienia opiekuna/kuratora wobec 0sob
objetych wsparciem Sekcji.

5. Przeprowadzanie wywiadow S$rodowiskowych u oséb, o ktérych mowa w art. 103 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i ustalenie sytuacji materialno-bytowej osob zobowigzanych
do pomocy oraz wystepowanie do innych osrodkéw pomocy spolecznej o przeprowadzenie takich
wywiadow.

6. Przygotowywanie projektow decyzji umarzajacych postepowanie w sprawie przyznania pomocy
lezacych w zakresie Sekcji.

7. Udzielanie informacji wnioskodawcom i czlonkom rodziny, pomocy osobom samotnym
w kompletowaniu dokumentacji celem umieszczenia 0sob w zaktadzie opiekunczo-leczniczym.

8. Przechowywanie dokumentacji dotyczacej osob, ktorym udziela si¢ pomocy przygotowywanie ww.
dokumentow do archiwizacji.

9. Przygotowywanie sprawozdan i informacji w zakresie wykonywanych zadan.

10. Wykonywanie zadan zwiazanych z kontrolg zarzadcza na zajmowanym stanowisku.

11. Realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej oraz wynikajacych z innych ustaw.

Informacja o warunkach pracy:

Praca w ramach umowy na zastgpstwo, praca biurowa potaczona z pracg w terenie — na obszarze miasta
Kedzierzyn - KoZle.



Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)
4)

zyciorys CV (imig¢ i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez osob¢ ubiegajaca si¢
o zatrudnienie np. numer telefonu, e-mail, adres do korespondencji, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia),

list motywacyjny,

kserokopie* dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

wymagane o$wiadczenia (oswiadczenie, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie, klauzula informacyjna RODO — druki do pobrania).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w formie pisemnej w zaklejonych kopertach

w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kedzierzyn-Kozle ul. Mikotaja Reja 2a, dokumenty
aplikacyjne nalezy wrzuci¢ do urny znajdujacej si¢ na parterze budynku lub dostarczy¢ do sekretariatu
Osrodka poniedzialek w godz. 7°°— 16" , wtorek-piatek 7° — 15 z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
Pracownika socjalnego w Dziale Pomocy Srodowiskowej w ramach umowy na zastgpstwo” w terminie
do dnia 22.11.2021 r. do godziny 16.00.

Za termin zlozenia dokumentéw aplikacyjnych uznaje si¢ date faktycznego ich wplywu do

OSrodka. Dokumenty aplikacyjne zlozone lub nadestane po uplywie tego terminu nie beda rozpatrywane
i zostang zwroécone kandydatowi.

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.2019.1282 z p6zn. zm.)
postepowanie kwalifikacyjne objete niniejszym ogloszeniem nie stanowi naboru na wolne stanowisko urzgdnicze
i nie podlega przepisom ww. ustawy okreslajacym zasady tego naboru.

*  Kserokopie dokumentéw musza by¢ poswiadczone przez kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginatem”

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Agata Morkis (-)



