Zarzadzenie Nr 26/2018
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 10 wrzesnia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéow Miejskiego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260) oraz art. 772 § 4 Kodeksu Pracy (Dz.U. 2018 r.

poz. 917 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkow zawodowych wprowadzam
Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego OsSrodka Pomocy Spolecznej

w Kedzierzynie-Kozlu, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowiazuje kierownikow dzialdbw do zapoznania z trescia w/w regulaminu

wszystkich swoich podleglych pracownikow.

§ 3. 1. Traci moc zarzadzenie nr 34/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 12 wrze$nia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-
Kozlu.

2. Zarzadzenie podlega publikacji na podmiotowej stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu 1 wchodzi w Zycie po
uptywie dwoch tygodni od dnia podania go w powyzszy sposob do wiadomosci

pracownikow.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Danuta Ceglarek (-)

MIEDZYZAKELADOWY ZWIAZEK ZAWODOWY

PRACOWNIKOW POMOCY SPOLECZNEJ NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK
POWIATU KEDZIERZYNSKO-KOZIELSKIEGO ZAWODOWY PRACOWNIKOW MIEISKIEGO
ul. Mikolaja Reja 2a POMOCY SPOLECZNEJ
47-224 KEDZIERZYN-KOZLE KEDZIERZYN-KOZLE, ul. Mikofaja Reja 2a
KRS:0000724065 ; NIP 7492100974 Regon 531033020

Regon 369751861 tel. 692688383
PRZEWODNICZACY
SKARBNIK
MIEDZYZAKEADOWY ZWIAZEK ZAWODOWY
PRACOWNIKOW POMOCY SPOLECZNEJ
POWIATU KEDZIERZYNSKO-KOZIELSKIEGO

Ewa Kunwald (-)

Wioletta Rettig (-)



zalacznik do zarzadzenia

nr 26/2018

Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 10 sierpnia 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KEDZIERZYNIE-KOZLU

§ 1

Postanowienia ogolne

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

c) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz dodatku
dla pracownikoéw socjalnych,

d) warunki przyznawania pracownikom oraz warunki i sposob wyptacania nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa.

2. Postanowienia Regulaminu wynagradzania dotycza pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu zatrudnionych na umowg¢ o prace bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, za wyjatkiem osob zarzadzajacych Osrodkiem
okreslonych w art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu Pracy, z ktorymi wynagrodzenia ustalane sa
w drodze odrebnej czynnosci prawnej z zakresu prawa pracy dokonanymi przez:

a) Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle dla Dyrektora,
b) Dyrektora dla zastgpcy dyrektora i gtdwnego ksiggowego.

§2

Wymagania kwalifikacyjne

Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych
W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu okresla zatgcznik nr 1 do
regulaminu.

§3

Szczegolowe warunki wynagradzania

1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okre§lonej
zgodnie z odpowiadajagcg zajmowanemu stanowisku kategorig zaszeregowania
ustalong w umowie o prace.

2. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej przez
pracodawce w umowie o prace kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Minimalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikoOw na
poszczegbdlnych stanowiskach okre§lony zostal w rozporzadzeniu w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

4. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach
zaszeregowania okresla tabela stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

5. Wynagrodzenie wyptacane jest w terminie okreslonym w Regulaminie Pracy Osrodka.



e

§4

Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu.
Dodatek funkcyjny przyznaje Dyrektor ustalajac jego wysoko$¢ stosownie do:

a) poziomu kierowania,

b) obciazenia praca kierownicza w relacji do innych os6b zajmujacych

stanowiska kierownicze w O$rodku na tym samym poziomie kierowania,

€) zakresu i skali trudno$ci prac
z zastrzezeniem USt. 3.
Stawki dodatku funkcyjnego oraz jego maksymalne wysokosci, okresla zatgcznik nr 3
do niniejszego regulaminu.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy pracownik ma prawo do
dodatku funkcyjnego w pelnej wysoko$ci, za wyjatkiem nieobecnosci w pracy
zaistniatej wskutek okresowej niezdolno$ci do pracy spowodowanej chorobg lub
konieczno$cig sprawowania opieki nad chorym czlonkiem rodziny badz urlopu
bezptatnego.
W przypadku nieobecnosci w pracy zaistniatej wskutek okresowej niezdolnosci do
pracy spowodowanej choroba lub konieczno$cig sprawowania opieki nad chorym
cztonkiem rodziny badz urlopu bezptatnego, dodatek funkcyjny pomniejsza si¢ o 1/30
czes$¢ za kazdy dzien nieobecnosci.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminach przewidzianych dla wyptaty
wynagrodzenia zasadniczego.

§5

Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stluzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny
uwzgledniajagc  m.in. 1iloSci zadan 1 obowigzkow, stopien ztozonosci lub
odpowiedzialnosci.

Dodatek specjalny przyznawany jest w ramach posiadanych $rodkéw finansowych na
wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysoko$ci wyzszej niz okreslona w ust. 2.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

Z wnioskiem o przyznanie dodatku specjalnego dla pracownika wystepuje
bezposredni przelozony do Dyrektora.

Dyrektor moze przyzna¢ dodatek specjalny Zastgpcy Dyrektora, Glownemu
Ksiegowemu, podleglym mu bezposrednio pracownikom bez konieczno$ci ztozenia
wniosku.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownik ma prawo do
dodatku specjalnego w pelne; wysokosci, za wyjatkiem nieobecnosci w pracy
zaistniatej wskutek okresowej niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg lub
koniecznoscig sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny badz urlopu
bezptatnego.

W przypadku nieobecnos$ci w pracy zaistniatej wskutek okresowej niezdolnosci do
pracy spowodowanej choroba lub konieczno$cig sprawowania opieki nad chorym
cztonkiem rodziny badz urlopu bezptatnego, dodatek specjalny pomniejsza si¢ o 1/30
cz¢$¢ za kazdy dzien nieobecnosci.

Dodatek specjalny wyptacany jest w terminach przewidzianych dla wyplaty
wynagrodzenia zasadniczego.



§6

Dodatek dla pracownikow socjalnych

Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy, do
ktérego podstawowych obowigzkow nalezy $wiadczenie pracy socjalnej
w srodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych poza
siedzibg jednostki, przystuguje wyplacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci okre$lonej w ustawie o pomocy spotecznej. W przypadku zatrudnienia
W mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przysluguje w  wysokosci
proporcjonalnej do czasu pracy.

Dodatek dla pracownikéw socjalnych wyptacany jest w terminach przewidzianych dla
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§7

Warunki przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa

. Fundusz nagrdéd tworzy si¢ w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia na
dany rok kalendarzowy w wysokosci minimum 2%, do $rodkow tych dolicza si¢
rowniez oszcz¢dno$ci powstate z m.in. zasitkow chorobowych, macierzynskich,
rehabilitacyjnych itp.

. 40% s$rodkoéw finansowych zgromadzonych na funduszu nagrod wyliczonych na dzien
31 pazdziernika danego roku kalendarzowym przeznacza si¢ na wyptate nagrod
z okazji Dnia Pracownika Socjalnego.

. Nagrode z okazji Dnia Pracownika Socjalnego otrzymuja wszyscy pracownicy
zatrudnieni na dzien 31 pazdziernika danego roku kalendarzowego w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w okresie od 1 listopada roku poprzedniego do
31 pazdziernika roku, w ktérym nagroda jest przyznawana, z wylaczeniem okresoOw
nieobecnosci w pracy, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

. Dyrektor moze przyznaé pracownikowi Nagrod¢ Specjalng za szczegodlne osiagnigcia
w pracy zawodowej, na wniosek jego przetozonego, w ramach zgromadzonych
srodkow finansowych na funduszu nagréd wyliczonych na dzien 31 pazdziernika
danego roku kalendarzowego.

. Dyrektor moze przyzna¢ pracownikowi Nagrode Roczng na wniosek jego
przetozonego, ktory wnioskujac przyznanie nagrody pracownikowi uwzglednia
szczegblnie efektywne 1 nalezyte jakosciowo wykonywanie zadah i obowigzkow
a nadto uwzglednia wymiar zatrudnienia, staz pracy, ilos¢ dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

. Dyrektor moze przyzna¢ Nagrod¢ Roczng Zastepcy Dyrektora, Glownemu
Ksiegowemu, podleglym mu bezposrednio pracownikom bez konieczno$ci ztozenia
wniosku.

. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate Nagréd Rocznych stanowia roznice
pomiedzy przyznanymi $rodkami finansowymi na wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym a wykorzystanymi w danym roku kalendarzowym uwzgledniajac
wyptate wynagrodzen 1 innych naleznych pracownikom $wiadczen w miesigcu
grudniu danego roku kalendarzowego.

. Pracownik, na ktérego nalozono kar¢ porzadkowa traci prawo do w/w nagrod
w okresie 12 miesi¢cy od daty ukarania.



§8

Postanowienia koncowe

Na zasadach okre§lonych w ustawie o pracownikach samorzadowych
1 rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
pracownikowi przystuguje:

a) dodatek za wieloletnig prace,

b) nagroda jubileuszowa,

C) jednorazowa odprawa pieni¢zna wyplacana przy rozwigzaniu stosunku pracy

W zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy.

Na zasadach okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej, pracownikowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie roczne.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisy wykonawcze
wydane na ich podstawie.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Danuta Ceglarek (-)

MIEDZYZAKLADOWY ZWIAZEK ZAWODOWY
PRACOWNIKOW POMOCY SPOLECZNEJ
POWIATU KEDZIERZYNSKO-KOZIELSKIEGO
ul. Mikotaja Reja 2a
47-224 KEDZIERZYN-KOZLE
KRS:0000724065 ; NIP 7492100974
Regon 369751861 tel. 692688383

NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK
ZAWODOWY PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO
POMOCY SPOLECZNEJ
KEDZIERZYN-KOZLE, ul. Mikotaja Reja 2a
Regon 531033020

PRZEWODNICZACY

SKARBNIK Ewa Kunwald (-)
MIEDZYZAKLADOWY ZWIAZEK ZAWODOWY

PRACOWNIKOW POMOCY SPOLECZNE]
POWIATU KEDZIERZYNSKO-KOZIELSKIEGO

Wioletta Rettig (-)



Zatac

Wymagania kwalifikacyjne, stawki dodatku funkcyjnego, kategorie
zaszeregowania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu

znik nr 1

_ Kategoria stawka Wymagania kwalifikacyjne
Lp. stanowisko zaszeregowania dodatku wyksztalcenie oraz staz pracy
funkcyjnego umiejetnosci zawodowe (w latach)
Kierownicze stanowiska urzednicze
4 . 2)
1 ngte;pca glownego XIV-XIX 5 wyzsze” lub po_dyplomowe 3
ksiggowego ekonomiczne
2. | Kierownik dzialu XI-XIX 5 wyzsze?) 5
3. | Zastepca kierownika X-XVII 4 wyzsze? 4
dzialu
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XHI-X1X 4 wedtug odrebnych przepisow
Starszy specjalista, . 2
2. | starszy informatyk X-XV - wyzsze 3
Starszy specjalista do i ) .
3. spraw bhp X-XV wedtug odrebnych przepisow
) wyzsze?)
4. | Informatyk IX-XIV
$rednie® 3
) 3 wyzsze?) 2
5. | Starszy inspektor IX-XIV
$rednie® 4
wyzsze ? 1
6. | Inspektor IX-X1II
) $rednie® 3
Specjalista do spraw bhp,
starszy inspektor do ) ) -
7. spraw bhp, inspektor do IX-XII wedtug odrebnych przepisow
spraw bhp
o wyzsze 2 2
8. | Specjalista VIHI-XIV -
$rednie® 3
. 2)
Samodzielny referent, . Wyzsze 2
9. . VII-XI11
starszy ksiggowy $rednie® 4
Starszy referent, starszy .
intendent, podinspektor, WYZsze )
10. ksiegowy, VI-XII - :
kasjer $rednie® 2
11.| Referent V-XI - $rednie® -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
P—
1. | Szef kuchni VII-X zasadnicze 4
- i tytul mistrza




Kateqoria stawka Wymagania kwalifikacyjne
Lp. stanowisko zaszeregowania dodatku wyksztalcenie oraz staz pracy
g funkcyjnego umiejetno$ci zawodowe (w latach)
Starszy kucharz, starszy
5 | konserwator, robotnik VI-X ) sasadnicze 9 3
wysoko
wykwalifikowany
$rednie® 1
3. | Intendent V-X -
zasadnicze ¥ 2
Kucharz, konserwator, V-X - trednicd
4. | robotnik zasadnicze ¥ i
wykwalifikowany
5. | Sekretarka IV-VIII - $rednie® -
6. | Pomoc kuchenna IV-VIli - podstawowe® -
7. | Pomoc administracyjna -V - $rednie® -
8. | Goniec H-vil - podstawowe® -
9. | Robotnik I-VII - podstawowe® -

Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach roboét publicznych
lub prac interwencyjnych

X-XV - wyzsze?) 5
Pracownik II stopnia Wyzsze? 4
wykonujacy zadania w VIHI-XIV -

1. | ramach robot $rednie® 5
publicznych lub prac . 2 5
interwencyjnych VX i wyzsze

$rednie® 4
Pracownik | stopnia o,
wykonujacy zadania w VI-XII - wyzsze? -

2. | ramach robot
publicznych lub prac V-X| _ srednic? 2
interwencyjnych

Stanowiska pomocnicze i obslugi
wyzsze wedtug odrebnych
przepisow

1 Starszy §pec1allsta pracy SVI-XVIII 3 albq _ 5
socjalnej - koordynator dyplom pracownika socjalnego

i specjalizacja Il stopnia w
zawodzie pracownik socjalny
wyzsze wedlug odrebnych
przepiséw

5 Starszy gpeqallsta pracy VXV ) albq _ 5
socjalnej dyplom pracownika socjalnego

i specjalizacja Il stopnia w
zawodzie pracownik socjalny

3. | Starszy asystent rodziny XIV-XVII - wedhlug odrebnych przepisow

wyzsze (kierunek studiow w

4 Starszy specjalista pracy XIV-XVI ) zakresie _p_edagoglkl_, 5
z rodzing psychologii lub nauki o

rodzinie)




Kateqoria stawka Wymagania kwalifikacyjne
Lp. stanowisko zaszeregowania dodatku wyksztalcenie oraz staz pracy
g funkcyjnego umiejetnosci zawodowe (w latach)
wyzsze wedtug odrebnych
przepisow
5 Specjalista pracy XIV-XV ) albo 3
" | socjalnej dyplom pracownika socjalnego
i specjalizacja | stopnia w
zawodzie pracownik socjalny
_ XIV-XV ) wyzsze wedlug ’odrqbnych 2
6 Starszy pracownik przepisow
" | socjalny XI-XV i srednie wedtug odrebnych 2
przepisow
7. | Asystent rodziny XIHI-XV - wedtug odrebnych przepisow
wyzsze (kierunek studiow w
Specjalista pracy z i ) zakresie pedagogiki,
8. | rodzina X=XV psychologii lub nauki o 3
rodzinie)
9. | Terapeuta XII-XV - wyzsze 2 -
10.| Starszy technik XHI-XIV . dyplom w zawodzie 5
fizjoterapii
X=XV ) wyzsze wedtug odrebnych i
. . przepisow
11. Pracownik socjalny X1 - XIV ) srednie wedtug odrebnych i
przepisow
XI11-XV ) WyZsze wediu_g f)drf;bnych 5
12.| Starsza pielegniarka PTZCpIsow
' srednie wedtug odrebnych
XI-XV - A 5
przepiséw
13,| Starszy instruktor terapii |y, o\, . dyplom w zawodzie 5
zajeciowe]
14 | Straszy mstrgkt_or ds. X=XV ) trednie? 5
kulturalno-o$wiatowych
11X 111 ) wyzsze wedtug odrebnych i
. . przepisow
15. | Piclggniarka XI-XIII ) srednie wedtug odrebnych i
przepisow
16.| Mtodszy asystent rodziny XI-X1V - wedtug odrebnych przepisow
$rednie®
17.| Starszy opiekun XI-X1V - albo szkota asystentek 5
medycznych
18.| Technik fizjoterapii XI-X1I - dyplom w zawodzie i
10. Inrstr'uktor ds. kulturalno- XI-XII1 i crednic? i
o$wiatowych
20. In§tqut0r.terap|| XI-X111 - dyplom w zawodzie -
zajeciowe]
1. Aspirant pracy socjalnej XX i crednie I i
22, Opickun w osrodku VII-X podstawowe® 1
pomocy spotecznej -
Mtodszy opiekun w
23.| o$rodku pomocy V-VII - podstawowe® -
spotecznej




2)

3)

4)

5)

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.—
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i
912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r.
poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢é wykonywania czynnosci na stanowisku.



Zalgcznik Nr 2

Tabela maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych
kategoriach zaszeregowania dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

Kategoria _ Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych

I 1900

I 2 000
i 2100
v 2200
\% 2 300
VI 2 400
VI 2500
VI 2700
IX 2900
X 3100
Xl 3300
XIl 3500
X1 3700
X1V 3900
XV 4100
XVI 4 400
XVII 4 700
XVIHI 5100
XIX 5500
XX 5900
XXI 6 300
XXII 6 700
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Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Kwota dodatku
funkcyjnego funkcyjnego w

zlotych

1 do 300

2 do 400

3 do 500

4 do 600

5 do 800

6 do 1000

7 do 1500
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Zatacznik Nr 3



